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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

        Производственная (профессиональная) практика в педагогических колледжах  - один из важнейших этапов профессиональной подготовки будущего учителя, способствует формированию профессиональных умений и навыков, составляющих основу педагогического мастерства.

        Основными условиями повышения эффективности практики являются: личностно-ориентированный комплексный подход к ее содержанию и организации, интегративная связь с теоретическим обучением, систематичность, непрерывность, творчество и преемственность в ее проведении: реализация адаптационной, обучающей, развивающей, воспитывающей и диагностической функции.

       Рабочая программа составлена в соответствии с Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по данной специальности, с Рекомендациями по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического  образования. При составлении программы частично использованы материалы  примерной программой производственной (профессиональной) практики студентов по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах» среднего профессионального образования.

Содержание практики определено настоящей Программой, дополнено и конкретизируется рабочими программами по всем видам профессиональной  практики образовательного заведения утвержденными на заседании ПЦК. Сроки и порядок проведения производственной практики определены учебными планами педагогического колледжа и рекомендациями по производственной (профессиональной) практике студентов. Работа преподавателей педагогического колледжа фиксируется в журнале педагогической практики, там же выставляются зачеты и оценки, полученные студентами по результатам различных видов практики.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКИ:

· углубление и закрепление теоретических знаний студентов;

· формирование и развитие у будущих учителей педагогических умений и навыков, педагогического сознания и профессионально значимых качеств личности;
· развитие профессиональной культуры;
· формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней;
· формирование методологической культуры студента;
· профориентация и профвоспитание;
· развитие потребности в педагогическом самообразовании и постоянном самоусовершенствовании;
· профдиагностика пригодности к избираемой профессии;
· изучение современного состояния учебно-воспитательной работы в различных типах школ.  
В процессе практики у студентов должны формироваться следующие профессиональные умения:

В области конструктивных функций:

· определять конкретные учебно-воспитательные задачи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся в социально-психологических особенностях коллектива;

· планировать и анализировать учебно-воспитательный процесс в психологических, дидактических, методических аспектах с учетом современных требований;
· обоснованно выбирать эффективные формы, методы и средства обучения и воспитания, определять результаты усвоения детьми программного материала, уровень их воспитанности и развития;
· проводить разнообразную работу по развитию познавательной активности, интересов и потребностей учащихся;
· осуществлять воспитательную работу в классном коллективе,  в кружке или клубном объединении по интересам и др.;
· проводить индивидуальную работу с ребенком, сотрудничать с родителями;
· развивать у школьников потребность в здоровом образе жизни, соблюдении правил личной гигиены, овладении навыками первой медицинской помощи;
· использовать в учебно-воспитательном процессе различные технические средства обучения: компьютерные технологии и разнообразные наглядны пособия;
· знакомить родителей с основами педагогических знаний;
· проводить самоанализ, самооценку и корректировку собственной деятельности.
В области организаторских функций:
· управлять  учебной деятельностью школьников и формировать у них общеучебные умения и навыки;

· рационально распределять время на уроке и выполнять намеченный план;
· организовывать воспитательную работу в учебное и внеурочное время;
· организовывать индивидуальную работу с детьми, работу с группой, коллективом 
В области коммуникативных знаний:
· использовать разнообразные формы и методы педагогического общения с детьми, родителями, коллегами;

· строить деловые и личные отношения со всеми лицами, принимающими участие в воспитании детей.
В области исследовательских функций:
· изучать личность каждого школьника и коллектива в целом с целью диагностики и проектирования их развития и воспитания;

· изучать передовой педагогический опыт (новые педагогические системы, современные технологии обучения и воспитания, альтернативные и вариативные программы и учебники);
· осуществлять методическую и методологическую рефлексию.
 Практика организуется в рамках учебного процесса и предусматривает включение всех студентов с первого по выпускной курс в систематическую педагогическую деятельность. Это позволяет последовательно и в определенной системе в течение всех лет обучения в педагогическом колледже соединять овладение теорией с практической деятельностью будущих педагогов в образовательных учреждениях.

Практика проводится в определенной системе, включающей в себя:

· учебную практику,

· педагогическую практику,
· преддипломную практику.
Производственная практика организуется на базе  общеобразовательных учреждений разных типов, оснащенных необходимыми дидактическими средствами для всестороннего развития ребенка, техническими и методическими средствами обучения; укомплектованных квалифицированными педагогическими кадрами.  
Подбор и закрепление баз практики осуществляется администрацией педагогического колледжа в соответствии с Рекомендациями по производственной (профессиональной) практике студентов по специальностям среднего педагогического образования.

Базовые учебные заведения, руководители практики и распределение студентов ежегодно утверждаются приказом руководителя учебного заведения.

Между базовыми учебными  заведениями и колледжем заключается договоры, определяющий права и обязанности обеих сторон

План проведения практики
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	1

2

1
	6,7

6

8
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Содержание профессиональной практики.

1. Учебная практика

Учебная практика подразделяется на следующие виды:

· практика наблюдений и показательных уроков;

· практика по компьтерным технологиям;
· подготовка к летней практике.

Учебная практика является первоначальным звеном в системе практической подготовки будущего педагога и направлена на разностороннюю ориентацию студента на все сферы педагогической деятельности; учебная практика проводится на базе общеобразовательных учреждений разных типов, в том числе и на базе колледжа.

1.1. Учебная практика наблюдений и показательных уроков

В процессе практики решаются следующие задачи:
· формирование интереса к педагогической деятельности;
· формирование у студентов целостного представления о воспита​тельно-образовательном процессе современного образовательного учреждения;
· изучение специфики труда учителя, воспитателя;
· формирование у студентов представления о том, что учитель-главный субъект образовательного процесса в школе;
· формирование культуры педагогического общения;

· развитие потребности в самопознании, самосовершенствовании и
· рефлексии.

В ходе данного вида практики студенты выполняют следующие виды деятельности:
· наблюдают за проведением отдельных видов учебно-воспитательной работы в различных видах школ в связи с изучением учебных курсов психологии, педагогики и частных методик;
· наблюдают и анализируют показательные уроки и занятия в обра​зовательных учреждениях в связи с изучением частных методик и других психолого-педагогических дисциплин;
· документально оформляют результаты психолого-педагогического наблюдения.

В процессе практики студенты овладевают следующими умениями:
· вести открытое наблюдение целостного педагогического процесса планово и систематично, фиксировать увиденное по предложенной программе;
· анализировать под руководством преподавателя урок и занятие в соответствии с современными требованиями;
· выделять общую организацию работы на уроке (распределение времени, логику перехода от одного этапа к другому, управление учебной работой учащихся);
· определять объем учебного материала, выделять рациональные способы работы учителя, анализировать поведение и эмоциональный настрой учащихся на уроке;
· определять систему работы учащихся на уроке (организованность и активность, методы и приемы работы, уровень их сформированности, отношение к учителю, учению, уроку, предмету; уровень усвоения знаний, умений; наличие умений творческого применения знаний; соответствие нагрузки возрастным особенностям учащихся);
· выделять результаты урока и занятия (выполнение плана урока; меры реализации общеобразовательной, развивающей и воспитательной задач, уровни усвоения знаний и способы деятельности учащихся по усвоению знаний, общую оценку результата);
· применять на практике эмпирические методы исследования (на​блюдения, методы опроса) с целью исследования явлений, накопления и систематизации информации, поиска и объяснения закономерностей.
Данный вид практики проводится за счет учебного времени, отве​денного учебными планами на практические занятия по методике обучения информатике. Количество показательных уроков и занятий определяется рекомендациями по производственной (профессиональной) практике студентов по специальностям среднего педагогического образования :8 уроков информатики, 12 уроков педагогики и психологии.

Примерный перечень тем показательных уроков информатики

· «Вставка объектов в текстовый документ», Рогаткина Р. В., учитель информатики МОУ «СОШ № 6» г. Новозыбкова Брянской области.
· «Графический редактор Paint: команды меню Рисунок»,  Рогаткина Р. В., учитель информатики МОУ «СОШ № 6» г. Новозыбкова Брянской области.
· «Моделирование процесса прилунения космического корабля», Рассадкин Ю.П., победитель конкурса лучших учителей Брянской области.
· «История развития вычислительной техники в нашей стране», Рассадкин Ю.П., победитель конкурса лучших учителей Брянской области. 
· «Решение экологических задач средствами электронных таблиц», Мищенко Н.П., победитель конкурса лучших учителей Брянской области.
· «Электронная почта», Лебедь Н.Н., победитель конкурса лучших учителей Брянской области.
· «Построение графиков функций», Лебедь Н.Н., победитель конкурса лучших учителей Брянской области.
В ходе наблюдений уроков студенты должны написать анализ урока по следующей схеме:
Структурный анализ посещенного урока

1. Определить место данного урока в системе уроков по теме: цель и задачи урока, тип и структуру урока.

2. Провести анализ каждой структурной части урока:

· определить его дидактическую задачу;

· проанализировать содержание отобранного учебного материала, 

· установить соответствие его поставленной задаче;

· отметить методы и приемы, использованных учителем, формы  организации действительности учащихся, формы и методы контроля  деятельности учащихся;

3. Выполнить анализ воспитательных и психологических аспектов урока.

4. Сделать общие выводы по уроку:

· организация урока;

· достижение цели и задач урока;

· общая оценка деятельности учителя и учащихся.

АНАЛИЗ УРОКА ИНФОРМАТИКИ

(1-вариант)

Учитывая специфические особенности предмета информатики, предлагаем следующее пункты для анализа урока: 

Перед началом каждого урока учитель должна проверить: 

· технических состояний каждого ученического компьютера;

· готовность и работоспособность требуемых обучающих и контролирующих ППС. (пакет программных средств)

1. Научно-теоретический уровень урока:

1.1. Роль и место в формировании информационной  картины мира. 

2. Правильность и полнота определения содержания образовательных, развивающих и воспитательных задач урока, а именно: овладение учащимися знаниями о процессах преобразования, передачи и использования информации, привитие навыков сознательного и рационального  использования компьютерных технологий, как саморазвития и самореализации. 

3. Определение содержания учебного материала в соответствии государственного образовательного стандарта по информатике и методов его изучения.

4. Пути и средства, обеспечивающие развитие познавательных способностей школьника:

· постановка учебной проблемы;

· система познавательных задач;

· выдвижение учащимися гипотез и проверка их правильности, обоснование правильности найденного способа решения. В связи с этим выявляется педагогическая целесообразность соотношения самостоятельной и коллективной работы учащихся на компьютере. 

5. Использование на уроке разнообразных источников знаний (школьная лекция, объяснение, беседа, применение обучающих  и контролирующих программных  обеспечении, учебники, дополнительные уроки по курсам компьютерной технологии и т.п.).

6. Актуализация. Применение ранее приобретенных учащимися знаний в решении практических задач других  предметах и подготовку обучаемых к жизни в информационном обществе. 

7. Организация самостоятельной работы учащихся на компьютере с сохранением санитарно-гигиенических требований:

· проанализировать образовательный и развивающий характер предложенной учащимся самостоятельной работы, объем и характер;

· последовательность и виды самостоятельной деятельности учащихся на компьютере.

8. Методы и приемы развития познавательной активности и самостоятельности учащихся, которые применяет учитель в зависимости от используемых на уроке источников знаний.

Методика получения обратной информации с применением компьютерной технологии обучения, т.е. выполнение самостоятельных работ на компьютере и ее анализировать (учитель-ученик-компьютер-ученик; ученик-компьютер-учитель-ученик-учитель).      

СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА 

(2-вариант)

1. Общие сведения: дата, класс, школа, фамилия, имя, отчество учителя. Тема учебной программы, тема урока.

2. Обзор средств обучения и учебной среды. Оборудование кабинета, его удобство для учащихся и учителя, состав оборудования. Состояние средств обучения. Организация хранения дискет с ПС (наличие аннотированных каталогов дискет, копий ПС).

3. Соблюдение техники безопасности и санитарно-гигиенических норм работы с компьютером.

4. Затраты  времени учителя на подготовку к уроку, готовность средств к конкретному уроку. Соответствие используемых наглядных пособий теме урока; моменты использования. Содержание раздаточного материала, инструкций, вопросов к ним.

5. Структура  урока. Основные этапы урока, назначение и длительность. Сочетание самоуправления и управления учителем. Индивидуальная, парная, групповая и совместная работа класса. Этапы повторения и закрепление материала, способы.

6. Цели, которые намечал учитель на урок, их достижение.

7. Сравнение содержания урока с материалом школьного учебника.

8. Оценка содержания урока с точки зрения общедидактических принципов:

9. научность – учет новейших достижений в информатике на уроке (понятие исполнителя, синтаксические диаграммы, доказательство правильности алгоритмов и т.п.);

10. наглядность – использование графической информации, таблиц исполнения алгоритмов, записи текстов с отступами и т.д.

11. последовательность – логическая стройность излагаемого материала, отсутствие пропусков в изложении, цикличность изучения сложных понятий;

12. связь с практикой – прикладные задачи, ориентация содержания на требования жизни в компьютерном обществе.

13. Методы деятельности учителя на уроке. Привлечение учащихся для подготовки средств к уроку. Подготовка ВТ в начале урока (или до него). Свобода учителя во владении материалом. Момент ответа на актуальные вопросы (по ходу урока или в конце). Индивидуализация обучения – разные уровни заданий, привлечение сильных учащихся для помощи слабым и т.д. Приемы учителя для удержания внимания, действия при обнаружении ошибки на доске, в программе, в отчете.

14. Методы формирования и закрепления интереса к материалу. Стимулирование мыслительной деятельности учащихся. Источник заданий (из учебника, другой литературы, изобретение учителем по ходу урока, «самозадачивание» учащихся). Другие известные и нестандартные методы обучения, использованные на уроке.

15. Работа учащихся на уроке. Степень интереса к изучаемому материалу. Активность и самостоятельность обучаемых. Сознательность усвоения – усвоение смысла действий за ЭВМ. Доступность – стандартность терминологии, учет уровня подготовленности класса, выделение уровней усвоения. Эффективность обучения – насыщенность учебного времени, отсутствие постороннего материала, оптимальность выбора ПС. Взаимоотношения учителя и учащихся: авторитарные, либеральные, сотрудничество. Организованность и дисциплинированность учащихся на уроке – отношение к ВТ, соблюдение техники безопасности при работе с компьютером. Умение самостоятельно овладевать знаниями с помощью справочного материала, компьютера, учебника.

16. Обратная связь.       Система контроля знаний у данного учителя. Использование компьютера для проверки знаний – контролирующие программы, самоконтроль запуском программы, взаимоконтроль с товарищем. Объективность оценки знаний. Критерии оценок данного учителя (известны ли они учащимся?). Возможность  автоматизации такой системы контроля. Оценка трудоемкости типичного домашнего задания (выполните сами и «замерьте» время). 

17. Воспитательный эффект  урока. Черты характера и особенности личности учителя, которые могут служить ориентиром для учащихся. Воспитательные методы и приемы, замеченные Вами.

18. Выводы. Чему Вы достигли проанализировав этот урок?
Анализ  урока  Рогаткиной Р. В., учителя информатики МОУ «СОШ № 6» г. Новозыбкова Брянской области.( Видеозапись урока информатики)

Тема: «Вставка объектов в текстовый документ».

Цели урока: 

1) научить работать с командами вставки символов, картинок (клипов), рисунков, текста WordArt и гиперссылок в текстовый документ;

2) повторить и закрепить ранее изученный материал, связанный с редактированием и форматированием текстового документа;

Представленный урок является уроком изучения нового материала. Начало урока посвящено постановке темы урока его целей. Здесь же в ходе диалога с учащимися выясняется название пункта меню текстового процессора, используемое для всех команд, предстоящих для изучения. Это играет роль общей идеи решения всех задач, связанных со вставкой различных объектов в текстовый документ. Намечается объем предстоящей работы (команд много – рассмотрим основные, оставшиеся рассмотрите самостоятельно).

В изучении нового материала можно выделить 4 этапа:

1.   Формирование алгоритма вставки символа.

2.   Формирование алгоритма вставки рисунков (клипа и рисунка из файла), отработка способов форматирования вставленного рисунка.

3.   Формирование алгоритма вставки объекта WordArt, обсуждение возможностей его редактирования.

4.   Введение одного из способов вставки текстовой гиперссылки.

При изучении алгоритма вставки символа работа мотивируется перечислением областей применения данного алгоритма. Введение алгоритма вставки символа осуществляется в ходе демонстрации его учителем через проектор для произвольного символа с одновременным выполнением его учащимися. Отсутствие текста в используемом для вставки документе приводит к упущению простого, но важного этапа этого алгоритма – предварительной установки курсора в нужное место документа. Также произвольный характер вставляемого символа лишает возможности рассмотрения конкретной ситуации применения данного алгоритма, образца решения класса задач по поиску и вставке конкретно заданного символа. Хотя не обсуждается возможность автоматизации вставки часто используемых символов (например, назначение «горячих» клавиш), в то же время подчеркивается принципиально важный момент использования вставленного символа (работаем как с обычным символом), а также основные принципы работы с группами символов, распределенных по шрифтам. Усвоение введенного алгоритма проходит в процессе практической работы по листам с заданиями.

Методическая схема изучения алгоритмов вставки клипа и рисунка из файла похожа на схему изучения вставки символа: введение в ходе демонстрации и одновременной практической работы, усвоение по заданиям на листах. Отличие состоит в отсутствии мотивации работы по вставке клипов и рисунков, а также в использовании дополнительных приемов организации усвоения материала:

а)        проговаривание учащимися этапов алгоритма;

б)       сравнение учащимися рассмотренных алгоритмов.

При изучении алгоритма вставки объекта WordArt используется та же схема изучения материала, что и при работе с рисунками, но в завершение проводится анализ возможностей форматирования вставленных рисунков и объекта WordArt с целью выделения общих приемов. Опасна используемая при рассмотрении объектов WordArt терминология («можно проще называть - вставка надписи с текстом»), поскольку надпись является самостоятельным объектом в текстовом процессоре, имеющим мало общего с текстом WordArt.

Алгоритм вставки гиперссылки в текстовый документ опирается на понятие гиперссылки, которое требует отдельной работы по формированию и, видимо, было изучено ранее при рассмотрении сети Интернет. На данном уроке вводится один из частных случаев данного алгоритма - гиперссылка на файл, хранящийся на данном компьютере. К сожалению, другие варианты использования гиперссылок не обсуждаются, хотя в ходе мотивации назывались ситуации их применения (если документ слишком большой - гиперссылка с одного фрагмента на другой и т.д.). Следует отметить прием, включающий учащихся в деятельность по открытию алгоритма: «ребята, давайте вы меня будете учить вставлять гиперссылку». Используя аналогию с предыдущими алгоритмами, учащиеся без труда самостоятельно доходят до окна выбора цели гиперссылки, называя при этом выполняемые этапы. Это важный момент на пути к достижению одной из основных целей обучения – научить обходиться без учителя.

Одним из наиболее ярких этапов урока является этап комплексного усвоения нового материала. Проводится он в форме фронтального опроса с использованием слайдов и проектора. Предлагаемая система вопросов содержит:

  задания с ошибками;

  вопросы, помогающие вспомнить наиболее важные этапы изучения нового материала через демонстрацию команд меню, ключевых окон в том или ином алгоритме

  вопросы о некоторых принципах работы со вставленными объектами;

  вопросы о конкретных алгоритмах.

Интересным и результативным, несмотря на короткий временной промежуток, оказался этап практической работы по закреплению изученного материала. Мотивация работы имеет яркий прикладной характер – сделать интереснее процесс чтения для первоклассников. Работа творческая, в ее процессе требует использования, как минимум, один из алгоритмов вставки клипа, рисунка или объекта WordArt и применения форматирования вставленных объектов в комплексе с текстом для чтения. Комплексное применение новых алгоритмов, а также умений редактирования и форматирования текста делает предложенное задание эффективным для этапа закрепления нового материала, способствует формированию умений работы с комплексным текстовым документом, являющимися одной из целей изучения технологии обработки текстовой информации.

В завершение урока проводится анализ выполненных заданий практической работы в подарок первоклассникам, и подводятся итоги урока.

Отличительными особенностями урока являются: 

 организация диалога учитель-ученик на всех этапах урока, включающая учащихся в активную познавательную, рефлексивную и поисковую деятельность; 

 методически грамотная схема изучения новых алгоритмов (мотив, введение с демонстрацией и выполнением учащимися, усвоение); 

 организация творческой деятельности на этапе закрепления нового материала.

Количество показательных уроков и занятий определяется рекомендациями по производственной (профессиональной) практике студентов по специальности среднего педагогического образования на одну группу на весь период обучения и представлено в таблице
	Номер

специальности

Наименование

специальности

Количество уроков  и занятий по основной профессиональной программе СПО повышенного уровня

050202
Информатика
20


	
	
	


 

1.2.Учебная практика по информационным технологиям(составитель: Вдовина В.Ю.)
Программа по данному виду практики направлена на формирование у студентов общеучебных умений и навыков работы с информацией, универсальных способов деятельности. 

Основным результатом практики является достижение информационно-коммуникационной компетентности учащихся.
Изучение информатики и информационных технологий  направлено на достижение следующих целей:

· освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование современной научной картины мира, роль информационных процессов в обществе, биологических и технических системах;

· овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные модели реальных объектов и процессов, используя при этом информационные и коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе при изучении других школьных дисциплин;

· развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при изучении различных учебных предметов;

· воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм информационной деятельности; 

· приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной деятельности.
Задачи практики:

Обучающие: 

· систематизировать теоретические знания по теме «Информационные технологии»

· закрепить навыки работы с современными прикладными программами;

· стимулировать учащихся к созданию новых уникальных разработок  по разным темам курса информатики

Развивающие:

· развивать творческое мышление;

· совершенствовать умения коммутативного общения;

· уметь выделять приоритеты в своей информационной деятельности.
Воспитательные:

· формировать умение вести дискуссию, аргументировать свою позицию, 

· воспитывать уважение к сопернику.

План практики
	1.
	Знакомство с практикой, ее целями, рассмотрение  общих требований к практике.
	6 ч.

	2.
	Использование программного обеспечения  MicrosoftPublisher для выполнения практической работы «Бюллетень» 
	6 ч.

	3.
	Использование программного обеспечения  MicrosoftPublisher для выполнения практической работы  «Буклет» 
	6 ч.

	4.
	Использование программного обеспечения  MicrosoftPublisher для выполнения практической работы  «Визитка», «Реклама»
	6 ч.

	5.
	Использование программного обеспечения  MicrosoftPublisher для выполнения практической работы «Почетная грамота»
	6 ч.

	6.
	Компьютерные презентации  с использованием мультимедиа технологий 
	6ч

	7.
	Компьютерные коммуникации 
Локальные и глобальные компьютерные сети.

Основные информационные ресурсы компьютерных сетей: электронная почта. Телеконференции. Информационная безопасность при работе в сети.
	6ч

	8.
	Использование программного обеспечения  Microsoft FrontPage для разработки web cайта по выбранной теме. 
	18 ч.

	9.
	Конференция. Защита творческих работ. Подготовка и оформление отчета
	6ч.

	10
	Подведение итогов. Выставление оценок.
	6ч


                                                                                    Итого:       72 часа

Содержание работы

1. Знакомство с общими требованиями, целями практики, критериями оценки сложности, прави​лами оформления творческой работы.  

 Требования к творческой работе

Целью творческой работы является предоставление учащемуся возможности про​явить максимум самостоятельности и инициативы при решении практической задачи.

Работа должна представлять законченный программный продукт, предназна​ченный для практического использования.

Основным требованием к творческой работе является использование материалов, изученных самостоятельно.

2. Использование программного обеспечения  Microsoft Publisher.  

2.1 Практическая работа «Бюллетень»

Окно программы, гдавное меню, обзор макетов и заготовок в данной программе. Различные виды оформления бюллетеня, структура, составление эскиза бюллетеня.  Подбор материала для создания бюллетеня по выбранной теме.

Примерные темы работы «Бюллетень»

1. Новости цифрового мира

2. Компьютеры и комплектующие

3. Новости программного обеспечения

4. Портретная галерея

5. «Ломаем» голову

6. «Это интересно»

7. Планета «Железяка»

8. Информатика в стихах

9. «Полезняшки» (Это полезно знать)

10. Мой друг – компьютер»

11. Мир Интернета

12. Вирусология

13. Games.exe
2.2  Практическая работа «Буклет»

Окно программы, гдавное меню, обзор макетов и заготовок в данной программе. Различные виды оформления буклетов, его структура, составление эскиза буклета.  Подбор материала для создания буклета  по выбранной теме

Примерные темы работы «Буклет»

1. КВН – это здорово! Команда «КАТАЛОГ»

2. «Ичалковский педагогический колледж»

3. Работа группы «Поиск»

4. АРТ-ПРОФИ и его победы 

5. Танцевальная группа «Серпантин»

6. Краеведческий музей

7. Музей колледжа –наша гордость

8. Город мастеров

9. Музыкальные кружки нашего колледжа

10. Методические объединения колледжа

2.3  Практическая работа «Визитка», «Реклама»

Различные виды оформления визитных карточек, составление эскиза и создание  визитной карточки. Создание эскиза для оформления рекламного объявления.

2.4  Практическая работа «Почетная грамота»

Рассмотрение различных видов оформления почетных грамот, структура почетной грамоты, составление эскизов для оформления почетных грамот различного вида. Редактирование заготовок и создание новой почетной грамоты  

3. Компьютерные презентации  с использованием мультимедиа технологий 

Создание презентаций с помощью PowerPoint.  Окно программы. Назначение главного меню. Открытие документа, сохранение его, печать, добавление слайдов. Выбор дизайна презентации, структура построения презентации,  шаблоны. Редактирование и сортировка слайдов. Вставка различных дополнений в презентацию: рисунков, звука, видео, диаграмм. Настройка  анимации, эффекты. Настройка показа презентации. 

4. Компьютерные коммуникационные технологии 
Передача информации. Локальные и глобальные компьютерные сети. Назначение компьютерной сети. Настройка соединения и подключение к Интернет. Адресация в Интернете, протокол передачи данных. . Поиск информации  в сети Интернет.

Злектронная почта и телеконференции. Информационная безопасность при работе в сети Браузеры как средство доступа к информационным ресурсам Всемирной паутины.

4. Использование программного обеспечения FrontPage для создания Web сайта по выбранной теме


Примерные темы работы «Web – сайт»

1. Женская красота в жизни и кино.

2. История развития языков программирования.

3. История моды.

4. Музеи России.

5. Очарование русской провинции.

6. Правила дорожного движения.

7. Решение олимпиадных задач по информатике.

8. Моя Мордовия – мой край родной

9. Прогулки по музеям

10. Мир искусства

11. Флора и фауна Мордовии

12. Энциклопедические ресурсы во всемирной сети

13. Мастера советского комедийного жанра 

14. Мои кумиры и их жизнь

15. Мастера экрана и сцены

16. Мир вокруг нас

17. Вокруг света

18. Рекорды природы

19. Стихийные бедствия и их последствия

20. Олимпийские игры

5. Защита творческих работ, оформление отчета. 

Перечень отчетной документации по практике:

1. Отчет о прохождении практики. (В данном отчете студенты должны выразить свое отношение к  практике, ответить на вопросы, какими аппаратными и программными  средствами пользовались, каковы возможности использования созданного учебного продукта, с какими проблемами столкнулись, какие положительные моменты можно выделить при создании проекта, выразить пожелания для студентов)

2. Диск с работами:

Критерии оценки творческой работы

	1. Содержание                                                                                                                          65

	

	Соответствие подобранного материала  заявленной теме
                                           15

	Оригинальность замысла
                                                                                                      20

	Отсутствие грамматических и орфографических ошибок                                                     10

	Количество страниц сайта (не менее 10)
                                                                               10

	Логичность и последовательность  изложения
                                                                   10

	

	2. Дизайн
                                                                                                                              20

	Общий дизайн и графика
                                                                                                        5

	Согласованность интерфейса (однотипность элементов на всех страни​цах: цвет, кнопки и другие элементы)
                                                                                                                    5

	Наличие графики, анимации, бегущей строки и других дополнений                                    5

	Качество графических файлов
                                                                                             5

	

	3. Навигация
                                                                                                                              15

	Основная структура сайта
                                                                                                        5

	Удобство навигации по всем страницам
                                                                                5

	Доступность переходов на  главную страницу                                                                        5

	                                                                                                          Итого баллов
100


1.3 Подготовка к летней практике (составитель Муромцева Т.В.)
Подготовка студентов к летней практике осуществляется в процессе изучения психолого-педагогических дисциплин, на факультативах и спецкурсах по методике воспитательной и оздоровительной работы в условиях лета и в инструктивно-методическом лагере (на сборе), который, как правило, проводится на базе учебного заведения.

Вся подготовка проводится концентрированно во время инструктивно-методического сбора, который проводится в течение недели. Он ведется в виде организационно-деятельной, ролевой игры, имитирующей лагерную смену. Студентам читаются лекции, освещающие все стороны организации жизнедеятельности в летнем лагере, проводятся практикумы, тренинги, коллективные творческие дела. Вся практическая работа студентов постоянно анализируется участниками сбора. Преимущества такой формы подготовки - погружение студентов в атмосферу предстоящей работы, насыщенность мероприятий.

Каждая учебная группа выступает в роли группы или отряда определенного возраста. Приказом директора назначаются начальник лагеря (из числа преподавателей или заведующая педпрактикой), старший вожатый, воспитатели (из числа преподавателей колледжа). 

Каждый отряд имеет свое название, речевку, отрядную песню, отрядный уголок. 

По итогам инструктивного лагеря проводится анализ работы, выявляются допущенные ошибки, определяется готовность студентов к работе с детьми в летних условиях.

Отъезжающим в лагерь торжественно вручается направление, заверенное учебным заведением.

Цель данного вида практики состоит в том, чтобы обеспечить теоретическую, методическую и практическую психолого-педагогическую готовность студента к организации жизнедеятельности детского сообщества в условиях различных детских оздоровительных лагерей, площадок, объединений.

Задачи:

формирование практических умений и навыков по организации разнообразной деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря;

отработка конкретных технологий педагогической деятельности, обучение их применению в различных ситуациях;

ориентация студентов на самостоятельное проектирование программ деятельности (как индивидуальной, так и групповой) с последующей их реализацией;

развитие лидерских качеств и коммуникативных умений у студентов;

диагностирование профессиональной пригодности и перспектив профессионального роста вожатых детских лагерей.

Требования к уровню освоения программы практики

        Знания, полученные в процессе изучения:

· охрана жизни и здоровья детей;

· нормативно-правовые основы работы вожатого;

· педагогика временного детского коллектива;

· возрастные психологические и физиологические особенности детей разного возраста;

· логика развития смены, методика организации тематических дней и тематических смен;

· педагогические возможности игры;

· особенности организации самоуправления в лагере.

        Умения, которыми должен овладеть студент:

· конструктивные (разработка творческих воспитательных дел, игр и т.д.);

· организаторские (организация жизнедеятельности в отряде, работы группы, собственной педагогической деятельности);

· коммуникативные (наличие способов конструктивного взаимодействия в группах детей разного возраста).

        Навыки, которые должен приобрести студент:

· диагностические (диагностика индивидуальных особенностей личности, уровня развития коллектива и т.д.);

· проективные (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической деятельности).

Содержание лекционных занятий и практикумов:
1. Нормативно-правовые основы деятельности педагога-организатора

· Законодательные основы деятельности оздоровительного лагеря. Права и обязанности вожатого ДОЛ.

        Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН о правах ребёнка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребёнка. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребёнка в учреждениях отдыха и оздоровления детей.

        Сфера профессиональной деятельности вожатого. Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. Система оплаты труда специалистов. Система должностного подчинения учреждений отдыха и оздоровления детей.

· Медико-санитарное обеспечение учреждений отдыха и оздоровления детей 

        Понятие «Санитарно-гигиенические нормы и правила». Требования к обеспечению контроля за соблюдением детьми правил личной гигиены. Санитарно-гигиенические требования к состоянию:

- жилых помещений;

- санузлов;

- отрядных мест;

- игровых и «кружковых» комнат;

- водоёмов и бассейнов.

        Требования к форме одежды детей при различных погодных условиях.

        Санитарно-гигиенические требования к организации спортивных, туристических, культурно-массовых мероприятий и игр.

        Санитарно-гигиенические требования к личной гигиене специалиста учреждений отдыха и оздоровления детей.

        Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей в учреждениях отдыха и оздоровления детей;
2. Психолого-педагогические основы деятельности педагога-организатора
· Особенности формирования временного детского коллектива в условиях учреждений отдыха и оздоровления детей 

Понятия «коллектив», «группа», «временное объединение». Особенности формирования временного детского коллектива учреждений отдыха и оздоровления детей. Основные концепции развития детского коллектива. Социально-психологические процессы в первично-организованной группе: адаптация, коммуникация, идентификация, интеграция. Социально-психологические законы формирования межличностных отношений. Закономерности развития группы. Особенности каждого этапа развития группы и действий педагога-организатора.

· Конфликты в условиях учреждений отдыха и оздоровления детей и стратегии выхода из них
 Понятие «конфликт». Структура и динамика конфликта. Способы разрешения конфликта. Диагностика конфликтности.

· Экстремальные ситуации в учреждениях отдыха и оздоровления детей и особенности действия вожатого в них 

Понятие «экстремальная ситуация». Особенности поведения людей, обладающих различными темпераментами в экстремальных ситуациях. Виды экстремальных ситуаций и порядок действий педагога-организатора в случаях:

- пожара;

- грозы, урагана;

- дорожно-транспортных происшествий;

- во время купания;

- потери ребёнка во время прогулки вне территории учреждений отдыха и оздоровления детей;

- несанкционированного отсутствия ребёнка в отряде;

- конфликта с местной молодёжью.

3. Методические и управленческие основы работы педагога-организатора 

· Принципы и методики планирования работы вожатого

Понятия «программа», «план». Виды планов, используемые в работе учреждений отдыха и оздоровления детей. Рабочий график работы отряда. Основные ограничения, влияющие на составление рабочего графика. Форма рабочего графика. Приёмы оформления рабочего графика. Личный план педагога-организатора. Обоснование необходимости разработки личного плана вожатого. Форма плана, его особенности. Анализ итогов дня и проблемных ситуаций.

· Игры в летнем лагере. Игровой практикум. 

Понятие «игра». Роль игры в развитии личности ребёнка.

- игра как средство общения;

- игра как средство развития воображения;

- игра как средство развития волевой сферы;

- игра как средство познания;

- игра как средство развития творческих способностей.

Правила организации игр. Требования к организации игр.

Виды игр и особенности их проведения:

а) массовые игры:

· «кричалки»;

· игры на внимание и координацию;

· игры, воздействующие на эмоциональный настрой детей разного возраста; 
· спортивные игры;

б) интеллектуальные игры;

в) творческие игры;

г) игры на местности;

д) имитационные игры;

е) ролевые игры.

        Советы ведущему.

· Методы и формы работы педагога-организатора с детьми разного возраста в условиях плохой погоды 

Климатические особенности средней полосы и юга России. Понятие «плохая погода». Требования к одежде и экипировке детей в неблагоприятных погодных условиях:
- жара;

- дождь;

- резкое похолодание;

- сильный ветер.

Организация досугового и рабочего пространства в закрытом помещении. Методы и формы досуговой работы с детьми различных возрастов в плохую погоду.

· Методика оформления отрядных уголков и работа отрядных средств массовой информации. Оформительский практикум. 

Художественные средства и приёмы повышения эффективности отрядных форм работы.        Художественное оформление отрядных дел.

        Отрядный уголок. Виды отрядных уголков. Порядок оформления, основные требования. Понятия «эмблема», «девиз».

        Отрядные средства массовой информации; стенгазета, листовки, информационные сообщения, устные журналы, радиопередачи.

· Методика оказания первой медицинской помощи детям 

Общие требования к профилактике заболеваний и охрана здоровья ребёнка. Приёмы оказания медицинской помощи и поведение вожатых в следующих ситуациях: электротравма, ушиб, перелом, вывих, ожог, отравление, высокая температура, аллергия, тепловой удар, укус насекомых, укус животных, носовое кровотечение, острая боль в животе, заноза.

· Песенный практикум.
Создание музыкального фона мероприятий.

· Музыкальные сигналы, помогающие создать образ, а также обозначающие режимные моменты

· Музыка для создания настроя на те, или иные дела

· Музыка для развлекательных программ

· Музыка для души, классическая музыка

Создание музыкальной копилки.       

· Песни – гимны

· Походные песни

· Патриотические песни

· Песни у костра (бардовская песня)

· Прощальные песни

· Песни о дружбе

· Песни – поздравления

Создание песенника вожатого.

· Танцевальный практикум.

Музыкальное движение. Развитие творческой активности. Связь музыки и движения.

       Построение и перестроение. Музыкально – пространственные композиции. Музыкальные упражнения и игры. Детские танцы и пляски. Народный танец. Бальный танец. Эстрадный танец. Современный танец и его разновидности. 

       Организация и проведение танцевальных программ в летнем лагере.

Итогом данного вида практики является смотр педагогических копилок и тестирование. За практику выставляется зачет.

Тестовый контроль знаний по подготовке к летней практики

1. Вожатый   оздоровительного  лагеря   имеет  право:
а - разрешить беседовать родителям с детьми на территории отряда; 

б -  разрешить беседовать родителям с детьми на территории оздоровительного лагеря вне поля зрения;

в - отпустить ребенка  с родителями  на  неопределенное время.
2. Вожатому оздоровительного лагеря запрещается​:
а - играть с детьми в шумные игры;
б - проводить купание в разрешенных местах;
в- оставлять детей без присмотра в любое время дня и ночи.
3. Дневная норма физической нагрузки для ребят 8—9 лет не должна превышать:
а - 2 часа; 

б - 3 часа;

в - 1 час.
4. Дневная норма физической нагрузки для ребят 10—12 лет не должна превышать:
    а -1 час;

    6-1,5 часа;

    в - 3 часа.
5.   Дневная норма физической нагрузки для подростков 13-15 лет не должна превышать:
 а - 2 часа; 

 6 - 4 часа; 

 в - 3 часа.
      6.  Вожатому запрещается:.
а - играть с детьми в спортивные игры;
б - проводить купание в непроверенных местах; 

в - устраивать праздник Нептуна.
7.
Вожатому запрещается:

а - отдыхать в тихий час;
б - выезжать, уходить за пределы оздоровительного лагеря без ведома директора оздоровительного лагеря;
в - проводить экскурсии по территории оздоровительного лагеря.
8.
Вожатому запрещается:
а - организовывать зарядку для отряда;
б - принимать участие в дискотеке;
в - находиться на территории оздоровительного лагеря с посторонними людьми;
9.
Вожатому запрещается:
а - организовывать игры на местности;
б - проводить туристические  походы  без предварительной подготовки; 

в - отдыхать вместе с детьми.
10. Купание в реке, водоеме, море, бассейне проводится в присутствии:
а - директора оздоровительного лагеря или старшего вожа​того;
б - воспитателей (вожатых) отряда, медицинского работни​ка, инструкторов по физкультуре и плаванию;
в - директора оздоровительного лагеря или старшего вожа​того, воспитателей (вожатых) отряда, медицинского ра​ботника, инструкторов по физкультуре и плаванию.
11. Участники организации купания располагаются следую​щим образом:
а - все на берегу; 

б - все в воде;
в - один воспитатель (вожатый) у знаков ограждения, дру​гой наблюдает с берега за    купающимися детьми

12. Наличие детей во время купания проверяется воспитате​лем (вожатым):
а - перед входом в воду независимо от возраста; 

б - после выхода из воды;
в - перед входом в воду и после выхода из воды независимо от возраста.
13. С целью предупреждения несчастных случаев с детьми перед проведением туристического похода или экскурсии директор оздоровительного лагеря издает приказ, в котором указывает:
а - список детей и ф.и.о. руководителей, на которых воз​лагается ответственность за жизнь и здоровье детей с учетом один взрослый на каждые 15 детей;
б - список детей, время отправления, маршрут, время воз​вращения;
в - список детей, время отправления, маршрут, время воз​вращения, ф.и.о. руководителей (один на 15 детей), на которых возлагается ответственность за жизнь и здоро​вье детей.
14. Детские спортивные команды направляются на соревнования  в сопровождении:
а - инструктора по физкультуре или плаванию; 

б - инструктора по физкультуре или плаванию и воспитате​ля (вожатого); 

в - воспитателя (вожатого).
15. При поездке в автобусе запрещается:
а - высовываться из окон;
б - петь;
в - громко разговаривать.
16. При остановке автобуса первыми выходят:
а - дети;
б - воспитатель (вожатый) и, стоя у входа, направляет детей вправо от дороги;

в - воспитатель (вожатый).
17. На территории оздоровительного лагеря детям запрещается:
а- гулять по территории оздоровительного лагеря
б - находиться и гулять на территории хозяйственного дво​ра оздоровительного лагеря; 

в - заходить в столовую.
18. На территории оздоровительного лагеря детям запрещается:
а - играть на траве;
б - играть в шумные игры;
в - подходить к движущемуся транспорту.
19. На территории оздоровительного лагеря детям запрещается:
а - участвовать в спортивных соревнованиях; 

б - производить посадку в автобус с разрешения воспитате​ля (вожатого); 

в - производить посадку в автобус до разрешения водителя.
20. В целях обеспечения пожарной безопасности воспитате​лю (вожатому) запрещается:
а - загромождать выходы из спальных помещений, на лест​ничных клетках;
б - на ночь закрывать все двери и окна; 

в - хранить в вожатской тетради, газеты.
21. Проводить купание детей разрешается:
а - в присутствии директора оздоровительного лагеря или старшего вожатого;
б - группами по 10 человек;
в - только в проверенном месте, группами по 10 человек, в присутствии директора оздоровительного лагеря или старшего вожатого, инструктора по плаванию, медицинс​кого работника.
22. При перевозке детей обращается особое внимание на техническое состояние  транспорта, подготовку водителя. Запре​щается:
а - перевозка детей в автобусах;
б - перевозка детей в грузовых автомашинах;
в - перевозка детей индивидуальным транспортом.
23. Беседуя с родителями перед отъездом детей в оздоровительный лагерь, воспитатель       (вожатый) не забудет узнать:
а - об аллергических заболеваниях; 

б - о друзьях;

в - о привычках.
24. Беседуя с родителями детей в родительский день, вожатый не забудет рассказать:
а - о неудачах ребенка;
б - о маленьких победах ребенка;
в - о дружбе с мальчиком (с девочкой).
25. Вожатый оздоровительного лагеря должен знать о месте нахождения детей:
а - в любое время суток;

б - в течение дня; 

в -  ночью.
26. Во время дежурства по столовой дети имеют право:
  а - работать на посудомоечной машине;
  б - резать хлеб на хлеборезке;
  в - обслуживать на раздаче;
  г - разливать первые блюда из больших кастрюль;
  д - убирать столы после еды.
27.
Банный день в оздоровительном лагере проводится:
  а - один раз в две недели;
  б - один раз в семь дней; 

  в - один раз в смену.
28.
Замена постельного белья производится:
  а - по мере загрязнения;
  б - один раз в неделю.
29. Во время проведения банного дня воспитатель (вожатый) должен находиться:
  а - в корпусе;
  б - на территории оздоровительного лагеря;
  в - в помещении душевой.
30.Вожатый  оздоровительного  лагеря   имеет право;
  а   -    отпустить ребенка со знакомыми ему людьми на неоп​ределенное время;
  б - отпустить ребенка с родителями, знакомыми с письмен​ного разрешения директора оздоровительного лагеря;
  в - отпустить ребенка с родителями в родительский день.
31. Согласно КЗОТ РФ работнику предоставляются выход​ные дни:
  а - один день при 6-дневной рабочей неделе;

  б - два дня при 5-дневной рабочей неделе с учетом вырабо​танного времени.
32. Согласно КЗОТ РФ до применения дисциплинарного взыскания:
  а - с работником должны провести беседу;
  б - с работника должны затребовать письменное объяснение.
33. При приеме на работу работники детского учреждения:
  а - обязаны пройти медицинский осмотр в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;
  б - не обязаны предоставлять медицинские документы.
34. Оздоровительные лагеря комплектуются с учетом возрас​та детей в отряды:
  а - не более 25 человек (6—9 лет);
  б - 25—30 человек (6—9 лет).
35. Оздоровительные лагеря комплектуются с учетом возраста детей в отряды:
а - 40 человек (10—14 лет);
б - не более 30 человек (10—14 лет).
36. Во время дежурства на кухне и в столовой запрещается детям:
а - раздача готовой пищи; 

б - уборка со столов;

в - приготовление пищи.
37.
Во время дежурства в столовой детям запрещается:
       а - раздача готовой пищи на кухне;
 б - уборка со столов.

2. Педагогическая практика

Педагогическая практика подразделяется на следующие виды:
· психолого-педагогическая практика, практика по внеучебной воспитатель​ной работе;
· внеклассная практика;

· летняя практика;
· практика «Пробные уроки и занятия»;

2.1. Психолого-педагогическая практика, практика по внеучебной воспитатель​ной работе (составитель: Мащикова Н.В. )
Психолого-педагогическая  практика в учебных заведениях, готовящих педагогические кадры, является одним из важнейших этапов профессиональной подготовки будущего учителя, способствует формированию профессио​нальных умений и навыков, составляющих основу педагогического мастерства.
Основными условиями повышения эффективности практики явля​ются: личностно - ориентированный комплексный подход к ее содержанию и организации, интегративная связь с теоретическим обучением, систематичность, непрерывность, творчество и преемственность в ее проведении: реализация адаптационной, обучающей, развивающей, воспитывающей и диагностической функции. Прохождение психолого-педагогической практики для студентов, обучающихся по специальности «Изобразительное искусство и черчение» предусмотрено на третьем курсе. Практика рассчитана на  один  учебный  семестр и проходит в среднем звене школы. По окончании практики  студенты  пишут отчет, сдают документацию.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ:

· Углубление и закрепление теоретических знаний студентов;

· Формирование и развитие у будущих учителей педагогических умений и навыков, педагогического сознания и профессионально значимых качеств личности;
· Развитие профессиональной культуры;

· Формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней;

· Овладение умениями планировать и вести внеучебную воспитательную работу в классе, группе продленного дня, с отдельными учащимися;

· Накопление представлений о характере и содержании внеурочной воспитательной деятельности и функциональных обязанностях учителя, классного руководителя, воспитателя ГПД;

· Освоение основных форм внеурочной воспитательной работы с учетом специфики разного типа школ;

· Овладение методами и приемами изучения возрастных и индивидуальных особенностей школьников,  классного коллектива.

В ПРОЦЕССЕ ПРАКТИКИ У СТУДЕНТОВ ДОЛЖНЫ ФОРМИРОВАТЬСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ:

· Наблюдать, анализировать и планировать воспитательную работу в классе, в группе продленного дня;

· Определять конкретные воспитательные задачи  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;

· Организовывать детский коллектив на выполнение поставленных задач (определить последовательность работы, привлечь или сформировать актив, помочь выбрать наиболее эффективные приемы и методы, организовать контроль и подведение итогов работы);

· Изучать личность школьника и коллектив учащихся в условиях класса и группы продленного дня;

· Проводить отдельные виды воспитательной работы с учащимися (коллективные и индивидуальные);

· Учитывать индивидуальные  особенности детей во внеурочной деятельности.

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ В ХОДЕ ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ:

· Знакомство с учебно-материальной базой школы и школьной документацией;

· Изучение основных направлений воспитательной работы  в школе, классе, группе продленного дня;

· Наблюдение за работой педагогического коллектива, системой работы классного руководителя, воспитателя группы продленного дня, руководителя кружка или секции;

· Изучение психолого-педагогических особенностей развития учащихся различного возраста;

· Оказание помощи педагогам в проведении внеучебной воспитательной работы со школьниками;

· Разработка и проведение с учащимися отдельных видов воспитательных занятий (беседы, классные часы, конкурсы, викторины, экскурсии, трудовые десанты, операции милосердия, познавательные игры, спортивно-оздоровительную работу, выпуск бюллетеней и газет, оформление классных уголков, проведение и обработка методик по изучению личности и коллектива и т.д.);

· Оказание помощи в подготовке и проведении общешкольных дел: спортивных и других праздников, КВНов, конференций и т.д.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

(Темы внеклассных мероприятий должны соответствовать плану воспитательной работы классного руководителя на базе класса которого студент проходит практику)

	№


	Содержание работы
	Дата

	1. 
	Инструктивное совещание по организации и ведению практики:

- задачи;

- распределение по классам;

- ведение дневника;

- обязанности практикантов.

Консультация по оформлению диагностических методик;

· по подготовке и проведению внеклассных мероприятий;

· знакомство с литературой по психолого-педагогической практике

Знакомство со школой:

- тип учебного заведения;

- материальная база; 

- знакомство с педагогическим коллективом;

- знакомство с правилами внутреннего распорядка                     школы;

- основные направления учебно-воспитательной работы педагогического коллектива;

- инновации;

- традиции;
	

	2. 
	Знакомство с учителем класса:

- беседа об особенностях класса, отдельных учащихся;

- знакомство с планом воспитательной работы учителя.
	

	3. 
	Составление плана практики на семестр.
	

	4. 
	Знакомство с классом: 

-посещение уроков; 

-характеристика классного коллектива, актив класса,

 успеваемость, дисциплина, межличностные отношения в коллективе, симпатии и антипатии, дружба, система традиций детского коллектива, отношения к общественно-полезному труду (наблюдение, описание).

- Выбор школьника для наблюдения.

- Знакомство со школьной документацией

( классным журналом, личными делами учеников)

Примерная тема занятия:

 «Неделя здоровья. В здоровом теле – здоровый дух»
	

	5. 
	Психолого-педагогическое наблюдение:

- отношение школьников к коллективу;

- авторитет школьника в коллективе товарищей;

- общительность;

- отношение к  отрицательным проявлениям в коллективе (наблюдение и анализ).

Изготовление наглядного и дидактического материала к занятиям (по заданию учителя)

Примерная тема занятия:

Конкурсно- игровые программы»День святого Валентина»
	

	6. 
	Изучение нравственной воспитанности учащихся:

- направленность школьника;

- характеристика осознанных мотивов; 

- интересы, их глубина, широта, устойчивость, действенность, наиболее ярко выраженные  познавательные интересы

Проведение методики:

«САМООЦЕНКА»
Данная методика служит для определения характера самооцен​ки подростка.

Примерные темы занятия:

·  « А ну-ка ПАРНИ»

· «Слава тебе, солдат!»(беседа ко дню защитников Отечества) 

· « Рыцарский  турнир» 


	

	7. 
	Отношение  школьника к учению, успеваемость,  степень сформированности учебных навыков, интерес к учебе. 

Проведение методики:

«ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ПОДРОСТКОВ»
Цель анкетирования: установить интенсивность познава​тельных потребностей подростков.
Примерные темы занятия:

 «Мобильный телефон и здоровье» (беседа)

«А ну-ка  девочки»(конкурсная программа)

«Весенний праздник – 8 Марта»

« Конкурсно- развлекательная программа, посвященная 8 Марта»

«Любой из нас  прекрасен будь душою» (беседа)

« Жизнь без конфликтов»  (беседа)

«Я верю, что все женщины прекрасны» (конкурсная программа, посвященная 8 Марта»)

«Опрятность, сестра красоты» (беседа)  
	

	8. 
	Проведение методики:

«ВЫЯВЛЕНИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ СКЛОННОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ»

(методика составлена на основе материалов пособия Р. В. Овчаровой «Справочная книга школьного психолога») 

Цель: выявить коммуникативные склонности учащихся.

Примерные темы занятия:

« Защитим окружающий мир» (беседа)

« Приветливость открывает замки людских сердец» ( беседа)

 Интеллектуальная игра «Счастливый случай»

«Как  воспитать культуру речи» (беседа)

«Курение и здоровье» (беседа)

« Звездный час»

«Я вас любил..» (адресаты любовной  лирики А.С. Пушкина)
	

	9. 
	Составление психолого-педагогической характеристики на школьника.

Изготовление дидактического материал по заданию учителя.

Примерные темы занятия:

 «Книга твой лучший друг» (беседа)

«Заочное путешествие по родным просторам»

«Приметы и суеверия» (беседа)

«Чувствовать рядом с собой человека»  (этическая беседа)
	

	10. 
	Примерные темы занятия:

«Главное быть человеком» (беседа)

«День смеха»

«Беседа о дружбе и друзьях»

«1 апреля – день юмора и смеха»

«Моя семья» (тематическое занятие)

 Деловая игра «Лидер»

  «Час юмора»  
	

	      11.
	Познакомиться с планом весенних каникул.

Посещение театра, выставки, музея… (по усмотрению) 


	

	12.
	Проведение методики:

Цель: выявление психологического климата в ученической группе.

Примерные темы занятия:

 Игровая программа «Полет в космос»

 Игра « Путешествие в зеленую аптеку»

« Быть человеком – это …» (беседа)

« Живи, Земля!» (устный экологический журнал) 

« Калачи из русской печи» (современные посиделки)
	

	13.
	 Проведение методики:

Установить  (путем наблюдений) положение ученика в коллективе класса ,среди товарищей, характер взаимоотношений с ним. Изучить интересы, способности, склонности, ученика.

«НАШИ ОТНОШЕНИЯ» (Лидерс А.Н.)

Цель: изучение дружеских отношений и дисциплины в ученическом коллективе.

Примерные темы занятия:

Занимательная экология 

«Умницы и умники»  клуб  юных знатоков литературы

Конкурсы, конкурсы, конкурсы…

« У нас на всех одна земля» (деловая игра)

«Времена года» (литературно-музыкальная композиция) 
	

	14.
	Изучение взаимоотношений в коллективе, ожидания, недовольства, сомнения членов группы.

Проведение методики:

«ТЕСТ НЕЗАКОНЧЕННЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ»

Цель: выявить отношение к ученической группе его членов.

Примерные темы занятия:

«Наш класс» (беседа)

«Звездный час» 

«Занимательная  экология»

 Беседа о вреде алкоголя  

« Земля – наш дом» (этическая беседа  о поведении на природе)
	

	15.
	Составление характеристики на коллектив учащихся.

Индивидуальная работа с педагогическим запушенными детьми:

- отношение к ученику в семье;

- отношение от норм поведения;

- отклонение от норм в поведения учебной деятельности (наблюдение и описание).

Примерные темы занятия:

« Этот день Победы…» (беседа)

« Наши ветераны» (встреча с ветеранами ВОВ)

 Встреча с ветеранами ВОВ

«Урок мужества»
	

	16.
	Участие в подготовке и проведения родительского собрания. Помощь учителю в оформлении « Уголка для родителей»

Примерные темы занятия:

Игра « Зов джунглей»

« Юные патриоты ВОВ» (беседа)

«Присягаем Победой»(литературно-музыкальная композиция)

« Я и моя профессия» (беседа)

Виртуальное путешествие на войну «Этот день мы приближали как могли»
	

	17.
	Проведение КТД .

Оформление документации (дневники, характеристики, зачетные мероприятия, диагностические методики)

Подготовка к конференции по психолого-педагогической практике.

Примерные темы занятия:

«Как себя вести» (практикум по культуре поведения)

Откровенный разговор  о нас самих

Война в стихах (по страницам любимых книг)

Итоговый классный час «Это было, было…»

Широка страна моя родная (экскурсия)

Это  мы не проходили… (интеллектуальная игра).
	

	18.
	Подготовка к экскурсии. Экскурсия на природу (по заранее намеченному плану).
	

	19.
	Проведение итоговой конференции по психолого-педагогической практике.
	


ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ВНЕКЛАССНОГО МЕРОПРИЯТИЯ НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ МОМЕНТЫ:

· тема должна быть интересной для данного возраста уча​щихся;

· осознаваться цель проводимого занятия;

· необходима соответствующая предварительная подго​товка учителя и воспитанников, активное включение их на всех этапах;

· четкое определение приемов, методов и средств, которы​ми учитель воспользуется;

· в зависимости от темы мероприятия учитель определяет свое эмоциональное поведение, тон, мимику, жесты.

После проведения внеклассного мероприятия учителю не​обходимо сделать выводы: что получилось, что нет и почему. Целесообразно привлекать к анализу самих детей. При этом можно использовать «цветопись» (воспитанники или показы​вают цветные карточки, определяющие их настроение и от​ношение к занятию, или закрашивают квадратики на специ​альном стенде, или прикрепляют к одежде соответствующий цветок). По складывающейся палитре цветов можно доста​точно достоверно судить об отношении всех ребят, выявить степень их активности, инициативности, совпадении или не​совпадения оценок и интересов)
Студенту-практиканту необходимо помни помнить  в ходе практики он включается в целенаправленный  учебно-вос​питательный процесс. Воспитательное дело – лишь  форма про​явления целостного педагогического процесса, одно из   звеньев единой учебно-воспитательной работы. И чтобы отдельное взаимодействие с детьми стало действительно звеном систе​мы, необходимо ознакомиться с задачами и содержанием учебно-воспитательной работы учителя с учащимися на предшествующих этапах, изучить учащихся и детский коллек​тив. Только на этой основе можно правильно определить цель и задачи каждого мероприятия, систематизировать множество отдельных педагогических действий при его подготовке и проведении.
Воспитательное дело должно возникать естественно из конкретных, жизненных ситуаций в классе, школе, в окру​жающей среде. При планировании следует учитывать, во-первых, условия жизни и среды, национальной культуры, традиций; во-вторых, возрастные и индивидуальные особен​ности детей данного класса, их интересы; в-третьих, задачи воспитательной работы с определенным классом, проблемы, которые они обсуждают; в-четвертых, особенности школьно​го коллектива.
Вся подготовка и организация воспитательного дела на​правлены на формирование и развитие отношений учащихся к окружающим их людям и вещам, повышение уровня воспи​танности детей. В процессе каждого взаимодействия решается комплекс воспитательных задач.
Одной из задач первого этапа практики является изучение детей и детского коллектива. В настоящее время стали доста​точно доступными многообразные методики изучения и диаг​ностики личности ребенка. Изучая учащегося, надо познако​миться с самой разнообразной информацией, связанной с ним: побеседовать (и неоднократно) с ребенком, учителями класса, психологом, школьным врачом; посетить семью и встретиться с родителями, провести длительное наблюдение за ребенком на уроках, переменах, в ситуациях организован​ного и свободного общения со сверстниками, учителями, старшими учащимися; выяснить положение ребенка во внутриколлективных взаимоотношениях, проведя социометрию в классе. Безусловно, более пристальное внимание необходимо уделить сложным детям с трудностями и проблемами.
ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАЦИИ 

Педагогиче​ский дневник - это рабочий документ студента. В нем планиру​ется педагогическая организаторская деятельность студента, деятельность детского коллектива, раскрывается методическая сущность проводимых дел, анализируется каждый день в школе и отдельные педагогические ситуации, делаются выводы, обоб​щения, намечаются педагогические перспективы.
Педагогический дневник предназначен также для накопле​ния современных методических материалов, используемых в работе школы, где студент проходит практику или где прово​дятся лабораторные занятия. Ценно для будущего учителя многое: планы работы классного руководителя и предметных кружков, планы воспитателя ГПД; новые дидактические сред​ства, используемые учителями; различные средства контроля; педагогические находки в оформлении кабинетов, новые формы внеклассной работы и т.п. Систематический сбор по​добного материала позволит молодому учителю заложить основы своей педагогической лаборатории, которая в буду​щем будет развиваться, пополняться и обогащаться.
Педагогический дневник выступает и как средство связи теории с практикой. На учебных занятиях по педагогическим и психологическим дисциплинам используются наблюдения, сделанные в школе, анализируется интересный педагогиче​ский опыт, обсуждаются сложные педагогические ситуации.
Педагогический дневник является обязательным докумен​том педагогической практики. Он проверяется методистом, руководителем группы, может просматриваться преподавателем педагогики. Состояние педагогических дневников учитывается при вы​ставлении зачетов и оценок за педагогическую практику.

Примерная схема самоанализа воспитательного дела

1. Школа, класс, вид работы, тема проводимого внеклассного занятия.
2. Педагогическое обоснование темы (почему данное мероприятие включено в план воспитательной работы, его соответст​вие возрастным особенностям класса).
3.   Цели и задачи проводимой работы.
4.   Организация   подготовки   учащихся   к   данному   занятию
- степень участия детей, наглядное оформление занятия, использо​вание технических средств). Влияние подготовки к делу на сплочение учащихся.
5.   Содержание и методика проведения занятия:
а) соответствие содержания занятия поставленной цели;
б) познавательная и воспитательная ценность подобранного материала;
в) эмоциональная насыщенность, интерес детей к занятию, их ,      готовность;      г) приемы и методы, использованные на занятии, их соответствие возрастным особенностям учащихся, уровню развития детей  того класса;
д) связь обсуждаемых вопросов с проблемами класса и окружающей среды.
6. Особенности личности воспитателя, проводящего занятие: убежденность, эмоциональность, контакт с учащимися, знание мо​ральных качеств, поступков своих учеников и их мотивации.
7. Педагогическая ценность проводимого занятия, его значение для последующего развития коллектива и отдельных воспитанни​ков для совершенствования отношений в коллективе (замечания, предложения).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

Форма отчета

по психолого-педагогической практике

1. Титульный лист

2. Отчет:

·  выполнение программы и задач данного вида практики;

· дать общую характеристику класса;

· охарактеризовать план классного руководителя;

· отразить формы и виды проведенных мероприятий;

· участие в общешкольных мероприятиях;

· отразить приобретенные навыки практической работы;

· сделать выводы по результатам методик;

· обозначить возникшие затруднения в ходе практики;

                    Характеристика  учащегося

3. Характеристика ученической группы

4. Результаты методик

5. Дневник:

· титульный лист;

· задачи практики;

· сведения о школе: адрес, телефон, Ф.И.О. директора, зам. директора по воспитательной работе, классного руководителя или воспитателя ГПД;

· расписание звонков;

· расписание уроков;

· список класса;

· содержание работы;

· схема самоанализа мероприятия;

· день за днем;

· результаты работы в конце дневника (таблица)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

МЕТОДИКИ НА ИЗУЧЕНИЕ ЛИЧНОСТИ

Методика № 1.

САМООЦЕНКА
Данная методика служит для определения характера самооцен​ки подростка. Проводится в два этапа, причем учащиеся не должны знать, что они будут делать на втором этапе.
· На первом этапе предлагается список из 60 качеств, характе​ризующих личность, список учащиеся должны видеть перед глаза​ми во время работы. Им раздаются бланки протоколов (или они
чертят сами) и дается задание: выбрать те качества (их должно быть 10-20), которыми должен обладать идеальный человек, и за писать их в колонку «Идеал». В правую колонку «Антиидеал» -
записать качества самого плохого человека (их не должно быть бо​лее 20). Качества в обеих колонках должны быть пронумерованы, а под колонками проведена красная черта.
· На втором этапе подросткам предлагается выбрать из коло​нок «Идеал» и «Антиидеал» те качества, которые проявляются у них самих.
	Идеал
	Антиидеал

	1
	
	1
	

	2
	
	2
	

	3
	
	3
	

	4
	
	4
	

	5
	
	5
	

	6
	
	6
	

	7
	
	7
	

	8
	
	8
	

	9
	
	9
	

	10
	
	10
	


 У меня (1)
2. 3. 4. 5. 6. 7.
У меня (2)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ
7:10 = 0,7
4:10 = 0,4
Левая колонка: если в результате деления получилось число от 0,7 до 1, то самооценка завышенная, от 0,5 до 0,7 - нормальная, от 0 до 0,5 - заниженная.
Правая колонка: если в результате число от 0 до 0,3 - пони​женная самокритичность, завышенная самооценка, от 0,3 до 0,5 -нормальная самокритичность и самооценка, от 0,5 до 1 - повышен​ная самокритичность, заниженная самооценка.
Если результаты обработки двух колонок резко отличаются - это свидетельствует о внутреннем конфликте личности или о не​серьезном отношении к работе с методикой.
Методика № 2
ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ПОДРОСТКОВ
Цель анкетирования: установить интенсивность познава​тельных потребностей подростков.
1. Как часто Вы подолгу занимаетесь какой-нибудь умствен​ной работой?
· Часто (5 баллов).
· Иногда (3).
· Редко (1).

2. Что Вы предпочитаете делать, когда задан вопрос на сооб​разительность?
· Потрудиться, но самому найти ответ (5).
· Когда как (3).

· Получить готовый ответ от других (1).
3. Много ли Вы читаете дополнительной литературы?
· Много, постоянно (5).

· Иногда много, иногда совсем не читаю (3).
· Мало или совсем не читаю (1).
4. Часто ли Вы задаете вопросы учителям?
· Часто (5).

· Иногда (3).

· Редко (1).

5. Насколько эмоционально Вы относитесь к интересному для
Вас делу?
· Очень эмоционально (5).
· Когда как (3).

· Эмоции неярко выражены (1).
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ
Подсчитать сумму баллов каждого подростка и разделить ее на 5 (5 - это показатель интенсивности познавательных потребностей). Интенсивность можно считать сильно выраженной, если показа​тель больше 3,5; умеренной - если результат от 2,5 до 3,5; слабой - если результат меньше 2,5.
Методика № 3
ВЫЯВЛЕНИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ СКЛОННОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ
(методика составлена на основе материалов пособия Р. В. Овчаровой «Справочная книга школьного психолога»)

Цель: выявить коммуникативные склонности учащихся. Ход опроса
Учащимся предлагается следующая инструкция: «Вам не​обходимо ответить на 20 вопросов. Свободно выражайте свое мне​ние по каждому из них и отвечайте на них только «да» или «нет». Если Ваш ответ на вопрос положителен, то в соответствующей клетке листа поставьте знак «+», если отрицательный, - знак «-». Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над дета​лями, не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро».
Вопросы
1. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товари​щей к принятию ими Вашего мнения?
2. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся кри​тической ситуации?
3. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
4. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от задуманного?
5. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
6. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнить сегодня?
7. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы Ваши товарищи действова​ли в соответствии с Вашим мнением?
8. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?
9. Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя?
10. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незна​комой для Вас обстановке?
11. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается за​кончить начатое дело?
12. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с това​рищами?
13. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?
14. Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?
15. Принимаете ли Вы участие в общественной работе?
16. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?
17. Охотно ли Вы приступаете к организации различных меро​приятий для своих товарищей?
18. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
19. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих това​рищей?
20. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?
Лист ответов
	1
	6
	11

	2
	7
	12

	3
	8
	13

	4
	9
	14

	5
	10
	15


16 17 18 19 20
ОБРАБОТКА ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Показатель выраженности коммуникативных склонностей опре​деляется по сумме положительных ответов на все нечетные вопросы и отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. По полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития коммуникативных способностей подростка:

· низкий уровень     0,1-0,45,

· ниже среднего      0,46-0,55;

· средний уровень   0,56-0,65;

· выше среднего     0,66-0,75;

· высокий уровень  0,76-1.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

МЕТОДИКИ НА ИЗУЧЕНИЕ  УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Методика № 1

АТМОСФЕРА  В   КЛАССЕ

Цель: Выявить  психологический  климат  в ученической  группе.
Материал : бланки ( каждому ) следующего  содержания:

1. Дружелюбие …… … … …  ….. враждебность

2. Согласи         ….  … … ….  …..  Несогласие

3. Удовлетворенность   … …. ….. неудовлетворенность

1. Увлеченность …. ….. …. …. ..  Равнодушие

2. Взаимная поддержка … …. …  не доброжелательность 

3. Теплота ……. …….. ………..   Холодность

4. Сотрудничество … …. …..       отсутствие  сотрудничества

5. Взаимовыручка …. …… …     отсутствие взаимовыручки

6. Занимательность … …. …..     скука

7. Успешность … …. ….  ……    Не успешность

                                 5 4 3 2 1 

Инструкция: "На бланках написаны пары слов, с помощью которых ка​ждый из вас оценивает атмосферу в классе по пятибалльной системе. С левой стороны указаны слова, характеризующие хорошие качества клас​са, с правой стороны - плохие. Между парами слов стоят 5 черточек, где отмечаете крестиком выраженность того качества, которое считаете присущим вашей атмосфере в классе. Например, в первой строке отме​чаете четвертую черту, если в классе большинство относятся друг к другу с дружелюбием, вторую - большинство враждебно, первую - все относят​ся друг к другу враждебно. В верхнем правом углу напишите свою фами​лию."
Обработка результатов. Полученные оценки психологического климата в классе фиксируют в сводную таблицу, где определяется групповой средний балл по каждому качеству.
Сводная таблица
	Список
класса

	КАЧЕСТВА
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Анализ и выводы делаются по пунктам:
• по групповому среднему баллу выделяется преобладающая атмосфера в ученической группе;
• отмечаются учащиеся, которые имеют низкие оценки психологическо​го климата класса.
 По данной методике можно оценить атмосферу и по отношению к отдельному члену ученической группы или к его руководителю.

Методика № 2

Тест незаконченных предложений

Цель: Выявить отношение к ученической группе, его членов. 

Материал: бланк (для каждого) с незаконченными предложениями.
Образец бланка
1. Мой класс...........................................................................
2. Мне нравится, когда в классе...................................................
3. Мне не нравится, когда в классе...............................................
4. Больше всего мне запомнилось, когда в классе произошло....
5. Я хотел бы попасть в класс.......................................................
6. У меня всякий раз портится настроение, когда в классе.........
7. У меня впечатление, что наш класс..........................................
8. Мне не нравится, когда люди...................................................
9. Мне кажется, что мои одноклассники не...................................
10. Мне очень важно, чтобы...........................................................
! В зависимости от конкретной ситуации содержание и количество предложений можно изменить.
Инструкция: 'Перед вами незаконченные предложения, которые необ​ходимо внимательно прочесть и закончить. Постарайтесь долго не ду​мать. Первая мысль, которая приходит в голову, самая верная. Задание выполняйте самостоятельно. В верхнем правом углу напишите свою фа​милию. "
Обработка результатов. Полученные ответы заносятся в таблицу резуль​татов.
Таблица результатов

	Список
класса

	ответы
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Выводы  формулируются с помощью  следующих  вопросов:

· Какие  отношения раскрываются в большинстве  ответов?

· Какие ожидания, недовольства, сомнения наблюдаются в группе?

Методика № 3
"НАШИ ОТНОШЕНИЯ" (Лидерс А.Н.)
Цель: изучение дружеских отношений и дисциплины в ученической
группе.
Материал: вопросы.
№1. Дружный ли у вас класс?
1. Наш класс очень дружный, сплоченный.
2. Наш класс дружный.
3. В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе.
4. В нашем классе бывают ссоры, но конфликтным его не назовешь.
5. Наш класс не дружный, часто возникают ссоры.
6. Наш класс очень недружный; трудно учиться в таком классе. 

№2. Борется ли ваш класс с нарушениями дисциплины?
1. У нас в классе принято нести ответственность за других.
2. Мы все боремся за искоренение недостатков в классе.
3. В нашем классе плохие поступки беспокоят большинство учеников.
4. В нашем классе виновные в нарушении дисциплины осуждаются толь​ко активом класса.
5. Наш класс в большинстве случаев не обращает внимание на наруше​ние дисциплины.
6. В нашем классе царит полнейшая безответственность.
№3. Помогают ли вам в учебе, когда вы в этом нуждаетесь?
1. Мне помогают добровольно, по своей инициативе.
2. Мне помогают, но очень редко.
3. Мне помогают, но только после того, как я попрошу об этом.
4. Мне помогают только друзья или после моей неоднократной просьбы.
5. Мне помогают только после указания учителя.
6. Я нуждаюсь в помощи, но мне не помогают.
№4. Оказываете ли вы помощь в учебе в своем классе?
1. Я всегда помогаю, когда вижу, что это кому-то нужно.
2. Я всегда помогаю, когда меня об этом просят.
3. Я всегда помогаю, но только своим друзьям по классу.
4. Я не помогаю, так как считаю, что должны помогать преподаватели.
5. Я не помогаю, так как сам с трудом выполняю задания.
6. Я ни за что не буду помогать другим.
! Вопросы можно написать на классной доске или на бланках каждо​му.
Инструкция: 'Данные вопросы вам необходимо внимательно прочитать и ответить предложениями, предлагаемые под ними. Вы выбираете предложение, содержание которого совпадает с вашим мнением, указы​вая его номер на листке. В правом верхнем углу вашего листа напишите свою фамилию,"
Обработка результатов. Полученные от учащихся данные заносят в таб​лицу результатов; номера предложений (ответов) по вопросам есть бал​лы; подсчитывается средний балл и групповой средний балл по таблице.
Таблица результатов

	Список
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Выводы. По результатам таблицы описать:
• на основе группового среднего балла взаимоотношения в ученической группе по каждому вопросу анкеты (№№1, 2, 3, 4);
• учащихся, которые имеют высокие и низкие показатели среднего бал​ла.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4.

Ориентировочная программа изучения личности школьника

(Сбор материала для психолого-педагогической характеристики)

1. Общие сведения о школьнике: возраст, состояние здоровья,  принадлежность к детским или молодежным организациям.
2. Характеристика условий семейного воспитания школьника:  культурно-бытовые условия в семье, особенности взаимоотноше​ний в семейном коллективе, отношение в семье к ученику, забота о воспитании.
3. Характеристика классного коллектива: актив класса, отно​шение к общественной работе и общественно полезному труду, успеваемость и дисциплина, межличностные отношения в коллективе, симпатии и антипатии, дружба, коллективизм, система традиций детского коллектива.
4. Отношение школьника к коллективу: потребность быть членом коллектива, считаться с его мнением, бороться за его честь, авторитет школьника в коллективе товарищей, общительность и понимание других людей, отношение к отрицательны» явлениям в коллективе - списыванию, подсказыванию, зависти, круговой поруке и т.п.
               5. Направленность личности: личная, общественная, деловая.
6. Характеристика осознанных мотивов. Интересы, их глубина широта, устойчивость, действенность, наиболее ярко выраженный познавательные интересы.
7. Взгляды и убеждения. Единство сознания и поведения. Стремления школьника, его намерения, мечты, идеалы.
8. Уровень притязаний: заниженный, адекватный, завышенный. Соотношение самооценки и уровня притязаний, характерная школьника оценка своих возможностей, требовательность к се отношение к критическим замечаниям учителей и товарищей, ношение школьника к самовоспитанию.
9. Ученик в различных видах деятельности. Отношение школьника к учению, успеваемость и дисциплинированность, степень сформированности учебных навыков. Отношение к трудовой деятельности, бытовой труд школьника, соотношение учебной, трудовой и игровой деятельности в жизни ученика, общественная активность школьника.
10. Характеристика познавательной деятельности: особенное восприятия, наблюдательности, памяти. Соотношение творческого и воссоздающего воображения, особенности мышления, самостоятельность в суждениях и выводах, степень развития устной и  письменной речи.
11. Особенности эмоциональной сферы: характер эмоционе ной реакции на действия педагога, развитие моральных, интеллектуальных и эстетических чувств, преобладающее настроение, степень эмоциональной возбудимости, умение сдерживать эмо​циональные переживания и изменять их..
12. Волевые особенности: целеустремленность, самостоятель​ность, инициативность, решительность, настойчивость, самооб​ладание, моральная воспитанность воли.
13. Способности: общие и специальные, наиболее выделяющиеся способности ученика.
              14. Темперамент и его проявления.
15. Характер (черты характера, проявляющиеся в отношении к учению - прилежание, активность, дисциплинированность и другие показатели этого отношения; черты характера, прояв​ляющиеся в отношении к классу и школе, переживание успехов и неуспехов своего класса и школы, борьба за честь класса и шко​лы, отношение к мероприятиям, проводимым в классе, школе и др.; черты характера, проявляющиеся в отношении к общест​венным обязанностям и поручениям: выполняемая обществен​ная работа, чувство ответственности и долга перед коллективом за выполняемую работу; черты характера, проявляющиеся в отношении к труду: трудолюбие, добросовестность, исполни​тельность и др.; черты характера, проявляющиеся в отношениях к товарищам, взрослым: доброта, общительность, внушаемость и др.; черты характера, проявляющиеся по отношению к вещам: аккуратность или неряшливость; бережливость или небрежность и т.д.; черты характера, проявляющиеся в отношении к самому себе: самолюбие, честолюбие, самомнение, скромность, застен​чивость, гордость).
16. Педагогические выводы. Возможные линии коррекции в воспитательной работе с данным учащимся.

Программа изучения классного коллектива

 Состав класса.

Возрастной состав класса. Познавательный уровень, развитие учащихся. Работоспособность и успеваемость учащихся. Общественное лицо класса (имеется ли актив в классе). Интерес к общественным делам. Выполнение общественных поручений. Гражданская направленность, сознательность учащихся. 

 Сплоченность класса . 

1. Есть ли группировки по деловым интересам или отрицательного характера. Как учащиеся относятся друг к другу. Как они относятся к делам класса. Любят ли учащиеся вместе проводить время в школе или вне ее. Любят ли они вместе развлекаться или трудиться совместно. 

2. Дружат ли мальчики и девочки. Защищают ли мальчики девочек.

3. Нет ли в классе круговой поруки. Если есть, то в чем она выражается.

4. Переживают ли школьники удачи и неудачи своего класса. Болеют
ли   за свой коллектив.


5. При проведении общешкольных мероприятий стараются ли они
держаться вместе или разобщено.   

Организованность класса     

1. Умеют ли учащиеся организоваться для выполнения коллективных
дел. Умеют ли они распределять между собой работу и наиболее рационально ее выполнять.
 

2. Умеют ли учащиеся терпеливо и внимательно выслушивать друг друга (на собраниях, на перемене, при выполнении различных дел).

Общественное мнение в классе

1. Какие поступки своих товарищей учащиеся одобряют, какие осуждают..

2. Как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение.

3. Есть ли расхождение между тем, что учащиеся говорят и тем; что они делают.

4. Критика и самокритика в классе. Преобладает ли гуманистическая  направленность в отношениях школьников.

Характер товарищеских  связей в коллективе


1. Что связывает, школьников; местожительства, место за партой, ин​тересы, общая работа 

2. Где дружат учащиеся (только в школе или вне ее). Внимательны ли они к товарищам. Стараются ли им помочь. В чем выражается эта помощь.


3. Проявляют ли школьники требовательность к своим друзьям», Умеют ли они видеть их недостатки, Как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу, неуспевающим.

4. Правильно ли относятся учащиеся к товарищам с физическими не​достатками

2.2. Внеклассная практика (составыитель: Бирюкова Е.К.)

В преподавании всех предметов, особенно в средних общеобразовательных учреждениях, внеклассная и внешкольная деятельность занимает очень важное место и проводится в соответствии со спецификой каждого предмета. Она призвана решать две основные задачи:

 1) повышать мотивацию к изучению предмета, углублять знания, совершенствовать навыки и умения по предмету; 

2) организовывать свободное время учащихся с целью повышения их общего развития, трудового, нравственного и эстетического воспитания.

Цель внеклассной практики:
формирование практических умений осуществления внеурочной деятельности по предмету и профессионально-педагогической компетентности на данном этапе образования и развития студентов. 

Задачи внеклассной практики:
· углубление знаний студентов, развитие их умений, навыков по предметам, определяющим содержание практики; 

· развитие профессионально-педагогических личностных свойств и качеств (умение проявлять выдержку; педагогический такт; гуманное отношение к детям; культура общения и т.д.); 

· развитие профессиональных исследовательских способностей студентов; 

· развитие у студентов профессиональных творческих способностей; 

· создание условий для профессионального самоопределения студентов; 

· воспитание устойчивого интереса, любви к профессии учителя и потребности в педагогическом самообразовании; 

· выявление качественных характеристик индивидуального педагогического стиля студентов; 

· ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы в учебных заведениях разного типа, с передовым педагогическим опытом отдельных учителей; 

· воспитание у студентов стремление к совершенствованию учебно-воспитательного процесса, к поиску наиболее эффективных методов, активизирующих познавательную деятельность уч-ся.

Формы проведения внеклассной практики:
· кружки; 

· факультативы; 

· элективные курсы и т.д.

Студент-практикант должен:

· понимать роль учебных заведений в обществе, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности; знать основные законодательные документы, касающиеся системы народного образования, права и обязанности субъектов учебного процесса (преподавателей, руководителей, учащихся и их родителей); 

· понимать концептуальные основы (предмета), его место в общей системе знаний и ценностей и в школьном учебном плане; 

· учитывать в педагогической деятельности индивидуальные различия учащихся, включая возрастные, социальные, психологические и культурные; 

Студент-практикант должен знать:

· сущность процессов обучения и воспитания, их психологические основы; воспитательные и образовательные системы прошлого и настоящего; 

· общие вопросы организации педагогических исследований, методы исследований и их возможности, способы обобщения и оформления результатов исследовательского поиска; 

· пути совершенствования мастерства учителя и способы самосовершенствования; 

· дидактику (предмета); 

· содержание и структуру школьных учебных планов, программ и учебников; 

· требования к минимуму содержания и уровню подготовки учащихся по (предмету), устанавливаемые государственным образовательным стандартом; 

· вопросы частных методик школьных курсов по (предмету); 

· различные подходы к изучению основных тем школьного курса, новые технологии обучения; методы формирования навыков самостоятельной работы и развития творческих способностей и логического мышления учащихся; 

· научные основы отдельного курса (предмета), историю и методологию соответствующей науки; 

· структуру и архитектуру ПЭВМ, основные операционные системы, компьютерные инструментальные средства, методы компьютерной обработки информации. 

Студент-практикант должен уметь:

· проектировать, конструировать, организовывать и анализировать свою педагогическую деятельность; 

· планировать внеклассные занятия в соответствии с учебным планом и на основе его стратегии; обеспечивать последовательность изложения материала и междисциплинарные связи (предмета) с другими дисциплинами; разрабатывать и проводить различные по форме обучения занятия; 

· ясно, логично излагать содержание нового материала, опираясь на знания и опыт учащихся; 

· отбирать и использовать соответствующие учебные средства для построения технологии обучения; 

· анализировать учебную и учебно-методическую литературу и использовать ее для построения собственного изложения программного материала; 

· организовывать учебную деятельность учащихся, управлять ею и оценивать ее результаты; 

· использовать сервисные программы, пакеты прикладных программ и инструментальные средства ПЭВМ для подготовки учебно-методических материалов, владеть методикой проведения занятий с применением компьютера; 

· создавать и поддерживать благоприятную учебную среду, способствующую достижению целей обучения; 

· развивать интерес учащихся и мотивацию обучения, формировать и поддерживать обратную связь. 

 Требования к базе
Практика может проходить как в общеобразовательных школах, так и в школах с углубленным изучением предметов, гимназиях, лицеях, а так же в образовательных учреждениях дополнительного образования разных типов.                                  Учебное заведение должно отвечать следующим требованиям: иметь хорошую материальную базу, необходимую для проведения практики количество учащихся, учащиеся  должны иметь уровень образования и развития, соответствующий требованиям Государственного стандарта, в данном учебном заведении должны преподавать учителя первой и высшей категории. Администрация и педагогический коллектив данного учебного заведения должны выразить готовность принять студентов на практику в заявленные сроки.

Содержание внеклассной практики

Внеклассная практика в педагогическом колледже проходит в пять  этапов.

Первый этап: Перед началом внеклассной  практики руководитель совместно с методистами проводит установочную конференцию, на которой рассматривают роль внеклассной практики, т.е. осуществление  единства теоретической и практической подготовки будущего учителя; до студентов доводятся цели, задачи, содержание и принципы организации практики; обсуждаются конкретные задания, общие требования к их выполнению и оформлению отчетной документации, сроки;  проходит распределение студентов по базам практики. Каждому студенту выдаются задания на внеклассную практику. 

Второй этап:  Студенты знакомятся с образовательным учреждением, администрацией, педагогическим коллективом, особенностями микрорайона школы, внутреннего распорядка, режима работы школы, контингента учащихся, традициями школы. Изучают и анализируют школьную документацию (устав школы, перспективный план учебно-воспитательной работы школы, педагогические задачи на текущий год; классные журналы, план работы (кружка, секции и т.д.), по которой работает учитель). Характеризуют учащихся коллектива (кружка, секции и т.д.), для этого посещают занятия, проводимые руководителем (кружка, секции и т.д.), к которому они прикреплены. Знакомятся с материальной базой школы (кабинетами, мастерскими, библиотеками, музеем и т. д.). Совместно с методистом по предмету практиканты к концу первой недели составляют индивидуальные планы работы на весь период внеклассной практики. В этих планах определяется объем и содержание намечаемых  занятий по предмету. 

Полученные сведения по всем изучаемым направлениям фиксируются в педагогическом дневнике студента-практиканта.

Третий этап:   Самостоятельное проведение учебно-воспитательной работы. Студенты осуществляют руководство предметными кружками, проводят занятия факультативов и элективных курсов. Практиканты проводят работу по индивидуальному плану, разработанному совместно с методистом и учителем – предметником. Перед самостоятельным проведением занятия студент уточняет с руководителем тему, согласовывает тип и план своего занятия, составляет конспект, который утверждается руководителем (кружка, секции и т.д.) и методистом. Каждый студент должен также посещать занятия  своего товарища, анализ которых отражается в дневнике. Наряду с текущей воспитательной работой, которую следует описывать и анализировать в своем дневнике, он проводит одно зачетное мероприятие, содержание и форму которого определяет и разрабатывает вместе с методистом, план-конспект этого занятия сдается с остальной зачетной документацией. Воспитательную работу студент-практикант обязан проводить в течение всей практики. 

Четвертый этап: Завершение работы по индивидуальным планам. Составление отчета, оформление документации, подведение итогов практики.

Пятый этап: Завершающим этапом внеклассной практики является подведение итогов работы студента-практиканта и ее оценка. Окончательные итоги педпрактики подводятся на заключительной конференции в колледже, где дается характеристика качества выполнения заданий в период практики, а также оценка качества работы каждой студенческой группы. Анализируются типичные ошибки, затруднения, пути их устранения. Проводиться обмен мнениями по вопросам подготовки студентов, содержания и организации практики. 

Формы  контроля 
В период внеклассной практики методисты осуществляют два вида контроля: текущий и итоговый. 

Текущий контроль дает методисту возможность иметь достаточно полное и ясное представление о том, что сделано студентом, чем он занимается в определенный момент, видеть его продвижение в разных аспектах воспитательно-педагогической деятельности. Текущий контроль может осуществляться при помощи следующих форм: беседа со студентами, руководителем (кружка, секции и т.д.); наблюдение за различными сторонами деятельности студента; посещение и анализ занятия, дополнительных мероприятий; анкетирование с целью выявления профессиональных интересов студентов-практикантов (перед началом практики, в ходе ее и по окончании). 
Итоговый контроль осуществляется по окончании педагогической практики и сдачи отчетной документации.

Критерии оценки внеклассной практики  студентов
· разработка конспекта занятий в соответствии с предъявляемыми  требованиями; 

· проведение занятий в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

· посещение занятий  руководителя (кружка, секции и т.д.); 

· посещение занятий студентов, участие в анализе  занятий; 

· проведение зачетного занятия (кружка, секции и т.д.) в соответствии с требованиями, предъявляемыми к внеклассным занятиям  по предмету; 

· проявление ответственного отношения к практике, самостоятельности, инициативности, установление необходимого контакта с учениками, учителями, работниками школы, методистами; 

· своевременное оформление документации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ НА  ВНЕКЛАССНОЙ ПРАКТИКЕ
Задание 1

Составление индивидуального календарного плана прохождения педагогической практики
Цель: формирование у студентов педагогического училища (колледжа) умения планировать и анализировать свою педагогическую деятельность.

Выполнение задания: На весь период прохождения внеклассной практики студенты составляют индивидуальный календарный план по следующей форме.

 «УТВЕРЖДАЮ»
Групповой руководитель практики

Календарный план
прохождения внеклассной практики
	Дата 
	Время 
	Учебный предмет
	Содержание проводимой работы



	
	
	
	


	Примечание:
	1. В графе «Учебный предмет» указывается тот учебный курс, в рамках которого проводится (наблюдается) внеклассное занятие (информатика и т.п.).

2. В графе «Содержание проводимой работы» указывается:

· форма проводимых и наблюдаемых внеклассных занятий (кружок, факультатив, студия и т.п.), их тема, цель и необходимые средства;

· посещение уроков и внеклассных занятий по учебным предметам;

· другие виды деятельности практикантов в школе.


Задание 2

Изучение системы планирования внеклассной работы
Цель: изучение системы планирования внеклассной работы.

Выполнение задания: При выполнении данного задания анализируется план внеклассной (воспитательной) работы педагога дополнительного образования, учителя начальных классов, учителя-предметника. 

В отчете о выполнении задания необходимо осветить следующие вопросы:

1. Осуществляет ли педагог перспективное планирование внеклассной работы? Опишите структуру и содержание перспективного плана внеклассной работы.

2. Какие задачи внеклассной работы ставит педагог? 

3. Какие формы внеклассной работы предусмотрены планом?

4. Какие виды деятельности планируются педагогом и обеспечивают ли они выполнение намеченных задач?

Задание 3

Составление психолого-педагогической характеристики членов

коллектива кружка (секции, факультатива, элективных курсов)
Цель: формировать у студентов педагогического колледжа умения изучать коллектив школьников, составлять психолого-педагогическую характеристику классного коллектива и намечать основные направления педагогической деятельности.

Задание 4
Наблюдение внеклассного занятия
Цель: формировать у студентов умения наблюдать за работой педагогического коллектива, изучать систему работы педагога дополнительного образования, классного руководителя, воспитателя группы продленного дня, руководителя кружка или секции;

Выполнение задания: пронаблюдать и записать 5 «фотографий» внеклассных занятий, проводимых педагогами и/или студентами; проанализировать их по предложенной схеме 

1. Общие сведения 

· Дата проведения. Возраст и количество участников. Кто проводит? 

· Форма работы. 

· Цель мероприятия. На решение, каких педагогических задач оно рассчитано? 

· Соответствие содержания и формы данного мероприятия задачам воспитания, уровню развития детского коллектива, возрастным особенностям школьников. 

· Материально-техническое обеспечение. 

2. Анализ подготовки мероприятия 

· Подготовка данного мероприятия. В чем проявилась активность, самостоятельность и инициативность учащихся? 

· Удалось ли в подготовительный период вызвать у детей интерес и понимание необходимости и значимости данного мероприятия? 

3. Ход мероприятия 

· Насколько убедительно, четко и эмоционально раскрыты перед школьниками цели и задачи проводимого мероприятия? 

· Насколько интересно и организованно оно проходило? 

· Какие знания приобрели учащиеся? Какие социальные установки, чувства и убеждения сформировались у них? 

· Как сказалось мероприятие на взаимоотношениях учащихся? Какое воздействие оказало на отдельных ребят? 

· Роль и место старших в процессе проведенного мероприятия. 

· Соответствовала ли методика мероприятия воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям детей, уровню развития коллектива? 

  4. Общая оценка 

· Достигнута ли цель? 

· Успехи, неудачи, ошибки и их анализ. 

· Выводы и предложения. 

Задание 5

Подготовка и проведение внеклассного занятия
Цель: освоение  основных форм  и овладение методикой внеклассной работы с учетом специфики образовательных учреждений и будущей специальности. 
Выполнение задания: подготовить и провести 5 внеклассных занятия; к каждому занятию должен быть составлен конспект по следующей схеме:

· Тема занятия.

· Цель занятия; образовательные, развивающие и воспитательные задачи.

· Структура и содержание занятия.

· Использованная  литература.

Конспект заверяется руководителем практики. Проведенное занятие анализируется; за его проведение выставляется оценка.

Задание 6

Составление отчета по педагогической практике
Цель: развивать педагогическую рефлексию собственной деятельности.

Выполнение задания: Рекомендуется следующая форма выполнения задания.

Примерная схема отчета:
· Период прохождения педагогической практики.

· Базы практики.

· Содержание проведенной работы в период прохождения практики.

· Анализ проведенной в период педагогической практики работы (чему научились, каких достигли результатов, какие обнаружили пробелы и недостатки в своей подготовке и др.).

· Предложения по совершенствованию профессиональной подготовки и организации педагогической практики.

Задание 7

Составление творческого отчета по результатам практики
Цель: развивать педагогическую рефлексию будущих педагогов; формирование умения творческой самореализации.

Выполнение задания: на итоговую конференцию каждая подгруппа студентов готовит выставку работ учащихся, дидактические пособия и наглядный материал, используемый в ходе практики; представляет отчет о проделанной работе в нетрадиционной форме (это могут быть газеты, стихи, песни и т.п.). 

Содержание дневника внеклассной практики

· титульный лист;

· задачи практики;

· сведения о школе: адрес, телефон, Ф.И.О. директора, зам. Директора по воспитательной работе, руководителя (кружка, секции, студии и т.д.);

· расписание звонков;

· расписание уроков;

· список коллектива учащихся;

· индивидуальный календарный план прохождения педагогической практики (по заданной схеме);

· психолого-педагогическая  характеристика членов кружка (секции, факультатива, элективных курсов) (по заданной схеме);

· конспекты проведенных внеклассных занятий;

· отчет по педагогической практике

2.3.Летняя практика (составитель: Муромцева Т.В.)
Летняя практика проводится в целях расширения профессионально значимых педагогических знаний и вооружения студентов методикой са​мостоятельной воспитательной работы с детьми в условиях лета.
Летняя педагогическая практика организуется в загородных, городских, спортивно – оздоровительных, экологических лагерях, трудовых объединениях школьников, учреждениях дополнительного образования, клубах по месту жительства. Основное содержание летней педагогической практики реализуется в деятельности отрядного вожатого, воспитателя детского оздоровительного лагеря, руководителя детского творческого, трудового и других объединений школьников по месту жительства.

Летняя педагогическая практика имеет свои особенности. Студент не только организуют воспитательную работу с отрядом, но и несет юридическую ответственность за жизнь и здоровье воспитанников. Практика содействует осознанию и выполнению объективных требований самообразования и самовоспитания как необходимых условий профессионально – педагогического становления.

В процессе деятельности происходит интенсивное обогащение профессионального опыта студента в самостоятельном создании коллектива, его развитии, организации повседневной совместной деятельности воспитанников.

Цели летней педагогической практики:

· Дать возможность студентам реализовать профессиональный и личный потенциал, развивать и закреплять знания, умения и навыки, а также опыт, приобретенный в ходе учебы, в условиях временного детского коллектива с детьми раннего возраста, изоляции от привычного окружения.

· Формирование мотивационно – ценностного отношения к будущей профессии.

· Освоение технологий воспитательного процесса.

· Формирование творческого отношения к педагогическому труду.

· Формирование навыков аналитического мышления.

Задачи летней педагогической практики:

· Приобретение умений и навыков самостоятельной работы с детским и юношеским коллективом в условиях детского летнего лагеря.

· Овладение содержанием и различными формами и методами организации жизни и деятельности коллектива детей раннего возраста в условиях самостоятельной работы в летнем лагере.

· Формирование у студентов опыта творческой педагогической деятельности, исследовательского подхода к педагогическому процессу.

· Формирование профессионально – значимых качеств личности будущего организатора летнего отдыха детей и подростков, его активной гражданской позиции.

· Овладение студентами методикой изучения личности ребенка, подростка, выявление его способностей, интересов, мотивов общения и деятельности; методикой планирования, организации и проведения воспитательных, познавательных, оздоровительных мероприятий.

· Развитие у студентов ответственного и творческого отношения к проведению воспитательной работы с детьми и подростками.

· Формирование коммуникативных умений.

Летняя практика содействует осознанию и выполнению объективных требований самообразования и самовоспитания как необходимых ус​ловий профессионально-педагогического становления.

В процессе практики студенты должны овладеть следующими умениями:
· определять цели и задачи оздоровительной и воспитательной работы с детьми и подростками в лагере;

· составлять план оздоровительной и воспитательной работы на лагерную смену и на каждый день с учетом интересов и инди​видуальных особенностей детей;

· организовывать самоуправление в коллективе и направлять его деятельность; создавать условия для развития самодеятельно​сти детей и подростков;

· организовывать разнообразную деятельность детей и подро​стков (сборы и беседы о гуманизме, милосердии, дружбе и това​риществе, о культуре поведения; конкурсы рисунков, фестивали песен и танцев, беседы об искусстве, вечера поэзии, сказок; празд​ники леса, птиц, костры; трудовые десанты и операции по благоустройству лагеря, сбору лекарственных растений; сборы природ​ного и краеведческого материала для выставок; охрана природ​ных богатств; спортивные соревнования и праздники и др.);

· сочетать индивидуальную и коллективную работу с детьми;

· использовать всю систему возможных педагогических воз​действий в условиях лагеря с учетом возрастных и индивидуаль​ных особенностей детей и подростков;

· устанавливать педагогически правильные отношения с деть​ми и подростками, с коллегами;

· педагогически осмысливать и анализировать опыт своей пе​дагогической деятельности.

Содержание летней практики и характер деятельности практикантов 

1. Знакомство с организацией жизни и деятельности детского летнего оздоровительного лагеря
Примерные вопросы начальнику лагеря (старшему воспитателю) на первой встрече:

· дни заезда и отъезда первой, второй, третьей, четвертой смен;

· длительность смен;

· месторасположение детского лагеря;

· наличие водоема, бассейна, речки;

· организация медицинского осмотра вожатых;

· количество отрядов;

· количество детей в отряде;

· контингент принимаемых детей;

· практика расстановки вожатых на отряды;

· условия работы, особенности данного лагеря;

· программа лагеря;

· традиции лагеря;

· наличие кружков и секций;

· примерный план работы на предстоящую смену;

· календарь спортивных мероприятий;

· возможности организации походов;

· периодичность отрядных и общелагерных мероприятий;

· обеспечение спортивным инвентарем, бумагой, канцелярскими принадлежностями;

· организация банного, родительского дней;

· организация дежурства по лагерю;

· организация питания;

· охрана территории детского лагеря;

· система организации и проведения планерок;

· организация первой встречи с детьми;

· предоставление отгулов;

· заработная плата и условия выплаты; 

·  медицинское обслуживание детей и вожатых.

•  другие.

2. Организационно-педагогическая деятельность

 Студент-практикант в процессе работы вожатым в детском оздоровительном лагере выполняет следующие виды педагогической деятельности:

· определяет цели, задачи КТД;

· прогнозирует результаты воспитательных воздействий;
 составляет перспективный, календарный планы работы в отряде, используя многообразие содержания, форм, методов и средств с учетом возраста детей и конкретных ситуаций;

· апробирует свои знания в плане отстаивания и защиты склады​вающейся педагогической позиции в процессе собственной дея​тельности; 

· создает методические разработки, составляет планы, определяет содержание и методику проведения КТД, анализирует результаты собственной деятельности;

· организует и проводит игры, танцы;

· работает с периодической, методической, педагогической литера​турой и т.д.

3. Организация режима дня, активного отдыха детей
Традиционно распределение мероприятий на протяжении дня на​зывают режимом дня. Это не только организующий, но и важней​ший оздоровительный элемент. Попытки его пересмотра должны  предприниматься осторожно и обоснованно. Он варьируется в зави​симости от вида загородного лагеря, периода пребывания в нем ре​бенка, состояния его здоровья и характера адаптации. В распорядке дня должны быть учтены все необходимые оздоровительные мо​менты на основе регулярности, систематичности их применения и оптимального чередования нагрузок с отдыхом.
Дневной отдых — необходимый оздоровительный момент. Вместе с тем можно менять его наполнение, например, посвятив его первые минуты релаксации, аутотренингу, психокоррекции, музыкотерапии.

В основу рациональной организации распорядка дня и всей лагер​ной смены должно быть положено правильное сочетание разнообразных видов деятельности с учетом возрастных и половых особенностей детского организма, состояния здоровья и функциональных возможно​стей детей. Все виды деятельности в лагере — отрядные, общелагерные дела, спортивные игры — необходимо включать в план педагогической работы и равномерно распределять в течение всей смены.

4.Планирование воспитательной деятельности
Планирование воспитательных мероприятий, различных по формам организации и разнообразной тематической направленности (акции, тематические дни, недели):

· Физическое воспитание: разнообразные физкультурно-оздоровительные мероприятия (соревнования, эстафеты, подвижные игры).

· Экологическое воспитание: организация туристических походов, экскурсий, прогулок; создание «экологической тропы» в детском оздоровительном лагере.

· Трудовое воспитание: организация труда по самообслуживанию, общественно – полезного труда.

· Развитие интеллектуальной сферы: познавательно – развлекательные коллективные творческие дела (игры, викторины, конкурсы).

· Формирование у воспитанников установки на здоровый образ жизни: беседы, дискуссии, встречи со специалистами.

· Развитие творческих способностей воспитанников: конкурсы, концерты, постановки спектаклей и др.

Последовательность планирования: дни заезда и отъезда, банные и
родительские дни, общелагерные, традиционные, отрядные КТД.

5.Организация коллективно-творческой деятельности
Этапы организации коллективной творческой деятельности в ус​ловиях детского лагеря:

1. Коллективное целеполагание (определение темы, цели и задач предстоящей работы, выдвижение перспектив перед детьми, увлечение всех общей деятельностью).

2. Коллективное планирование дела (обсуждение различных предло​жений, вариантов плана, подбор материала, составление заданий, вы​бор временной инициативной группы).

3. Коллективная подготовка дела (распределение поручений между участниками деятельности, определение заданий микроколлективам, вы​бор ответственных, организация контроля за выполнением заданий).

4. Проведение дела (содержание и методика его проведения зависят от соответствующих ему целей, задач, формы).

5. Коллективный анализ.

6. Конференция по итогам летней педагогической практики
В начале следующего за практикой нового учебного года руково​дитель проводит итоговую конференцию.
К итоговой конференции студенты готовят выставки, где демон​стрируют различные наглядные материалы, характеризующие лагер​ную жизнь, отрядные уголки, рисунки, эмблемы, поделки детей, пла​ны работ, презентации в MS Power Point. Желательно на конференцию пригласить студентов тех курсов, которые выходят на летнюю практику в текущем году. На конференции студенты в своих выступлениях делятся опытом работы, вносят предложения, анализируют собственную деятельность. 

Руководители лагерей, в которых проходили летнюю педагогиче​скую практику студенты, делятся впечатлениями о деятельности сту​дентов-практикантов в должности вожатых (воспитателей).
Руководитель практики выступает с сообщением по итогам прак​тики, анализирует самостоятельную профессиональную деятельность студентов, подводит итоги работы.

На конференции студентам сообщают оценки за летнюю педаго​гическую практику.

Посещение  детского оздоровительного лагеря руководителем прак​тики
В период посещения детского оздоровительного лагеря препода​вателю рекомендуется:

1. Встретиться с каждым студентом-практикантом, ответить на все возникшие в период работы вопросы.
2. Посмотреть бытовые условия жизни, отношение практиканта к данному виду практики, что, по его мнению, у него получается, что нет и почему, какая помощь нужна (по возможности оказать на месте).
3. Понаблюдать за работой практиканта с детьми (стиль общения с детьми; учет возрастных особенностей в проводимой работе; роль детей и практиканта в подготовке и проведении дела, соответствие формы одежды детей погоде, месту проведения, форме проведения и содержанию).

4. Выявить удачные и неудачные моменты в работе практиканта в ходе мероприятия.

5. Провести беседу с руководством лагеря по следующим вопросам:

· отношение практиканта к выполняемым обязанностям; оказание помощи администрацией лагеря и педколлективом лагеря;

· наличие и соблюдение графика выходных дней для практикантов;

· пожелания в адрес педагогического заведения по подготовке сту​дентов к летней педагогической практике.

Требования к оценке практики


Работа студентов в период летней практики оценивается дифференцированно.

Критериями оценки являются:

· Уровень осмысления студентом своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, эффективности используемых форм организации и методов).

· Степень сформированности профессионально – педагогических умений.

· Уровень профессиональной направленности будущего учителя (проявление интереса к профессии, уважительное отношение к личности ребенка, этика общения с руководителями, коллегами и родителями, активность, добросовестность и т.д.)


«Отлично» ставится студенту, который в срок и на достаточно высоком уровне выполнил весь запланированный объем работы, проявил самостоятельность, инициативность, творческий подход, высокую культуру общения.


«Хорошо» ставится студенту, который полностью выполнил намеченный объем работы, проявил ответственное отношение к своим обязанностям, но не обнаружил потребности в творческом поиске.


«Удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики, но не показал знания психолого-педагогической теории и умения применять ее на практике. Допускал ошибки в планировании, организации и проведении воспитательной работы, не учитывал в достаточной степени индивидуальные и возрастные особенности воспитанников. Нарушал правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации ДОЛ.


«Неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу летней педагогической практики, обнаружил слабые знания психолого-педагогической теории и неумение применять ее на практике. Формально отнесся к выполнению своих обязанностей в качестве отрядного вожатого (воспитателя, руководителя детского объединения и др.).
Формы отчетности по итогам летней педагогической практики:

1. Характеристика с оценкой деятельности практиканта, выданная ему руководителем   лагеря.

2. Методическая разработка зачетного воспитательного мероприятия с самоанализом.

3. Дневник педагогических наблюдений.

4. Отчет о прохождении практики. 
Схема  отчета  о прохождении летней практики
Студент


(фамилия, имя, отчество)
Специальность___
Курс________________


Название детского лагеря________________

Начальник детского лагеря________________
(фамилия, имя, отчество)
Возраст детей___________ Количество детей в отряде______________


Напарник _________________________

Период работы_____________________

Вопросы к анализу работы в оздоровительном лагере:

1.
В каком ДОЛ и в качестве кого Вы работали? Период пребывания в лагере. Отношение администрации лагеря и педагогического коллек​тива к практиканту.

2.
Содержание работы ДОЛ:

а)
первые дни лагеря (встреча детей, планирование работы), подготовка к открытию лагеря и участие в ней;

б)
экскурсии, походы и путешествия (натуралистическая и краеведческая работа);

в)
физкультурно-оздоровительная и физкультурно-массовая работа (спортивные соревнования, игры на местности, праздники);

г)
труд и общественно полезная работа (организация и резуль​таты, Ваше личное участие);

д)
работа кружков (участие в этой работе).

3.
Краткий анализ своей работы: чему Вы научились на прак​тике, каковы результаты Вашей воспитательной работы, какие обнаружили пробелы в подготовке для работы в лагере, пред​ложения по совершенствованию подготовки к работе в ДОЛ.

Примечание: вместе с отчетом предоставляются: газета ваше​го отряда, поделки из природного материала, фотографии, подборки и описания вечеров досуга и других мероприятий, проведенных Вами в отряде. Весь материал можно оформить в виде фотоальбома.
При выставлении итоговой оценки за летнюю педагогическую практику учитываются степень эффективности проведенной студентом воспитательной работы, его активность, отношение к педагогической профессии, к детям, качество отчетной документации и срок ее предоставления руководителю практики.

2.4. Практика «Пробные уроки и занятия».(Составитель:Овтайкина Г.В.)
2.4.1.Практика «Пробные уроки и занятия по информатики» проводится с целью выработки у студентов профессиональных умений и навыков организации и проведения учебно-воспитательного процесса в школе.

Данный вид практики проводится в базовых общеобразовательных учреждениях Ичалковского района и охватывает восьмой  и девятый семестры. В ходе практики каждый студент проводит пробные уроки по информатике в школах: МОУ «Кемлянская СОШ», МОУ «Ичалковская СОШ», МОУ «Рождественская СОШ».

 Количество пробных уроков определены рекомендациями по производственной (профессиональной) практике по специальностям педагогического образования.

Задачи практики:

· Формирование умений и навыков наблюдения за учебно-воспитательным процессом и анализа его результатов;

· Овладение студентами методами, приемами и средствами проведения уроков информатики и навыками руководства познавательной деятельностью школьников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

· Обучение студентов творческому применению на практике знаний, полученных при изучении психолого-педагогических дисциплин и частных методик;

· Развитие умений осуществлять исследовательскую деятельность; формирование методологической культуры студентов.

В процессе проведения пробных уроков и занятий студенты выполняют следующие виды деятельности:

· наблюдение за учебно-воспитательным процессом и анализ его результатов;

· изучение методов, приемов и средств проведения уроков информатики,  а также способов руководства познавательной деятельностью школьников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

· изучение и использование в работе вариативных планов и программ по предмету «Информатика»;

· в знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении, классе, с работой учителя информатики (изучают методический фонд класса, школы,  имеющиеся технические средства и наглядные пособия, календарно-тематические планы, поурочные планы и конспекты уроков учителя);

· проведение пробных уроков и занятий по информатике; 

· посещение и анализ пробных уроков информатики других практикантов;

В ходе практики студенты должны овладеть умениями в следующих областях:

Планирование и подготовка материалов

· Чётко формулировать цели с позиции обучающихся.

· Подбирать виды деятельности, которые позволяют учащимся достигать цели.

· Отбирать необходимый для уроков материал в соответствии с целями и задачами урока информатики.

· Планировать виды деятельности, которые соответствуют уровню класса и учитывают интересы учащихся.

· Планировать логические переходы между этапами урока.

· Реалистично планировать время.

· Планировать домашние задания так, чтобы они являлись продолжением работы на уроке, проверять домашние задания, не нарушая логики урока.

Ведение урока. Управление учебным процессом

· Приготовить всё к уроку до его начала.

· Научиться уверенно, чётко говорить, меняя диапазон голоса.

· Использовать адекватные жесты и движения.

· Начинать урок с позитивной ноты.

· Адекватно использовать ресурсы: аудиозаписи, карточки, иллюстративный материал, доску, учебные пособия.

· Организовывать различные виды взаимодействия на уроке.

· Уметь делать логические переходы.

· Заканчивать урок вовремя.

Атмосфера на уроке

· Уметь привлекать внимание к каждому виду деятельности

· Называть учащихся по имени.

· Относиться к учащимся с уважением.

· Создавать и поддерживать рабочую атмосферу на уроке.

· Видеть всех и каждого (распределение внимания, боковое зрение).

· Уметь оказать быструю и действенную помощь каждому учащемуся на уроке.

Оценивание успехов и достижений учащихся

· Проверять работы учащихся регулярно и тщательно.

· Придерживаться критериев при оценке работы учащихся.

· Давать оценку работы учащихся так, чтобы она вдохновляла учащихся на дальнейшую работу.

· Заранее планировать наблюдение за успехами учащихся.

Наблюдение и рефлексия, оценивание собственной деятельности

· Восстановить ход урока.

· Увидеть удачные и неудачные моменты урока.

· Представить доказательства.

· Анализировать, выявлять ошибки, объяснять с точки зрения теории.

· Планировать свои дальнейшие действия с учётом анализа предыдущего   опыта.

· Наблюдать уроки своих коллег с разными фокусами и документально оформлять эти наблюдения.

· Уметь давать отзыв на урок коллеги.

Отчётная документация по практике:

1. Планы пробных уроков по  информатике(15).

2. Дневник анализов проведенных уроков.

3. Рефлексивный отчет по практике.

За каждый пробный урок студенту выставляется отметка.

Критерии оценки умений студентов на пробных уроках:

Отличная отметка ставится при условии, если:

· урок имеет определённую последовательно реализованную дидактическую цель, характеризуется логическим, психологическим и организационным единством;

· на уроке сочетается групповая и индивидуальная работа учащихся, осуществляется естественная коммуникация;

· на уроке применяется поисковая или частично-поисковая ситуация, которая моделируется с учётом возраста и уровня развития учащихся, применяются разнообразные методы и приёмы обучения;

· практикант соблюдает педагогическую этику, обладает грамотной речью, умеет использовать аудио и видео технику;

· практикант умеет правильно распределять время урока.

Хорошая отметка ставится, если:

· урок отвечает основным требованиям, предъявленным к отличному уроку, но имеет некоторые недостатки, например:

· студент не проявил необходимого умения в управлении классом;

· в процессе ведения урока нарушены пропорции его основных компонентов;

· недостаточно стимулировалась и использовалась активность учащихся.

Удовлетворительная отметка ставится, если:

· студент реализует план урока, но прибегает к помощи учителя – наставника;

· на уроке недостаточно сочетается индивидуальная и групповая работа, студент, работая с одним учеником, оставляет без внимания весь класс;

· студент испытывает затруднения в процессе ведения урока, не проявляет методической инициативы, не может выйти за рамки конспекта урока;

· имеют место речевые ошибки.

Неудовлетворительная отметка ставится, если:

· студент допускает ошибки в изложении учебного материала, не достигается намеченная дидактическая цель;
· студент не умеет управлять классом, поддерживать рабочую атмосферу, дисциплину и порядок;

· студент не готов к проведению урока.

Должностные обязанности преподавателей частных методик на педагогической практике 

Преподаватель частных методик осуществляет следующие действия: 

1. Обеспечивает условия для организации учебно-воспитательной работы студентов и выполнение цели и задач практики в плане методического наполнения. 

2. Предоставляет в отдел учебно-производственных практик расписание консультаций и занятий студентов. 

3. Консультирует студентов: 

· по подбору методической литературы; 

· по целесообразному подбору, структурированию содержания учебного материала при проведении урока; 

· по выбору оптимальных методов и приемов при проведении урока,; 

· по определению способов работы с изучаемым материалом. 

4. Присутствует на уроках и занятиях, проводимых студентами, и анализирует их. 

5. Проверяет ведение студентами дневников практики и подбор материала для   отчета. 

6. Предоставляет в отдел учебно-производственных практик отчетные документы по ее результатам (в соответствии с заранее определенными требованиями). 

Преподаватель частных методик имеет право: 

1. Вносить предложения по совершенствованию содержания, организации и управления практикой; 

2.  Выставлять студентам итоговые оценки за практику. 

Преподаватель частных методик несет ответственность за: 

1. Качество обучения студентов, формирование знаний, умений, навыков в части методической компетентности в соответствии с программой практики 

2. Выполнение программы практики; 

3. Оформление и своевременное предоставление отчетной документации по итогам практики.

Права и обязанности студентов в период прохождения практики

Студент обязан: 

· Выполнять все виды деятельности, предусмотренные программой практики. 

· Подчиняться внутреннему распорядку образовательного учреждения, требованиям администрации и руководителей практики. 

· Следить за строгим соблюдением правил техники безопасности и охраны труда. 

· Соблюдать нормы педагогической этики. 

· Вести ежедневно Дневник практики. 

· Находиться в образовательном учреждении во время проведения пробных уроков информатики. 

· Посещать практические семинары, теоретические занятия, организованные руководителем практики. 

· Соблюдать контрольные сроки выполнения задания по программе практики, своевременно отчитываться по итогам. 

В случае невыполнения требований, предъявляемых студенту, он может быть отстранен от практики. Студенту, отстраненному от практики, или работа которого на практике не удовлетворяет руководителя, по решению заместителя директора по учебной работе, назначается повторное прохождение практики без отрыва от учебных занятий в Колледже.  

Приложение 1.

Особенности урока информатики

Урок информатики может  отличаться от обычных уроков благодаря специфическому характеру учебного предмета. Обучение школьников в условиях постоянного доступа к ЭВМ обычно проходит при повышенном эмоциональном состоянии учащихся. Поэтому, урок информатики можно строить по следующим схемам:

· учитель-ученик, компьютер здесь может использоваться только в качестве презентационного средства, как правило, это урок-лекция или комбинированный урок. Основной упор делается на получение знаний.

· учитель-компьютер-ученик, в данной схеме компьютер выступает в качестве обучающего средства, но при этом учитель отслеживает ситуацию, происходящую на экране компьютера.

· ученик-компьютер, когда ученик самостоятельно использует компьютер в качестве обучающего, контролирующего средства.

Приложение 2

Структура планирования урока.

I. Тема урока информатики.
1. Цель урока: образовательная, воспитательная, развивающая.

2. Тип урока: комбинированный урок,  урок формирования новых знаний, урок обобщения и  систематизации изученного, урок контроля и коррекции знаний, умений, уроки практического применения знаний, умений. 

3. Методы обучения.

4. ТСО. 

II. Актуализация.
а) опорные знания; б) способы формирования интереса, в) формы контроля.

III. Формирование новых понятий и способов действий.
а) указываются новые понятия; 

б) указываются приращения в знаниях, 

в) определяется тип самостоятельной работы;                         

г) проблемные и информационные вопросы учителя. 

IV. Применение.

а) какие умения и навыки формируются; 

б) определяются способы получения обратной связи.

 V. Домашнее задание.

                        Основные звенья современного урока.

1. Организационный  момент,  характеризующийся внешней и внутренней   готовностью учащихся к уроку.

2. Проверка домашнего задания.   

3. Проверка знаний и  умений  учащихся для подготовки к новой теме.

4. Постановки цели занятия перед учащимися.

5. Организация восприятия  и осмысления новой информации, т.е. усвоение исходных знаний.

6. Первичная проверка понимания.

7. Организация усвоения способов деятельности путем воспроизведения информации и упражнений в ее применении  по образцу.

8. Творческое применение и добывание знаний, освоение способа деятельности путем решения проблемных задач, построенных на основе ранее усвоенных знаний и умений.

9. Домашнее задание к следующему уроку.

10. Подведение итогов урока.

Приложение 3

СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА ИНФОРМАТИКИ

Учитывая специфические особенности предмета информатики, предлагаем следующее пункты для анализа урока: 

Перед началом каждого урока учитель должна проверить: 

· технических состояний каждого ученического компьютера;

· готовность и работоспособность требуемых обучающих и контролирующих ППС. (пакет программных средств)

1. Научно-теоретический уровень урока:

1.1. Роль и место в формировании информационной  картины мира. 

2. Правильность и полнота определения содержания образовательных, развивающих и воспитательных задач урока, а именно: овладение учащимися знаниями о процессах преобразования, передачи и использования информации, привитие навыков сознательного и рационального  использования компьютерных технологий, как саморазвития и самореализации. 

3. Определение содержания учебного материала в соответствии государственного образовательного стандарта по информатике и методов его изучения.

4. Пути и средства, обеспечивающие развитие познавательных способностей школьника:

· постановка учебной проблемы;

· система познавательных задач;

· выдвижение учащимися гипотез и проверка их правильности, обоснование правильности найденного способа решения.
 В связи с этим выявляется педагогическая целесообразность соотношения самостоятельной и коллективной работы учащихся на компьютере. 

5. Использование на уроке разнообразных источников знаний (школьная лекция, объяснение, беседа, применение обучающих  и контролирующих программных  обеспечении, учебники, дополнительные уроки по курсам компьютерной технологии и т.п.).

6. Актуализация. Применение ранее приобретенных учащимися знаний в решении практических задач других  предметах и подготовку обучаемых к жизни в информационном обществе. 

7. Организация самостоятельной работы учащихся на компьютере с сохранением санитарно-гигиенических требований:

· проанализировать образовательный и развивающий характер предложенной учащимся самостоятельной работы, объем и характер;

· последовательность и виды самостоятельной деятельности учащихся на компьютере.

8. Методы и приемы развития познавательной активности и самостоятельности учащихся, которые применяет учитель в зависимости от используемых на уроке источников знаний.

9. Методика получения обратной информации при применением компьютерной технологии обучения, т.е. выполнение самостоятельных работ на компьютере и ее анализировать (учитель-ученик-компьютер-ученик; ученик-компьютер-учитель-ученик-учитель).       

Количество пробных уроков и занятий определены рекомендациями по производственной (профессиональной) практике по специальностям педагогического образования.

	№/п
	Название предмета
	Количество пробных 
уроков и занятий
	Количество внеклассных занятий 

	1.
	Информатика
	12
	3


На одном из пробных уроков у студентов вместе с преподавателем частной методики в анализе урока принимает участие преподаватель педагогики или психологии.

2.4.2. Посещение (составитель Мащикова Н.В.)

Профессионально-педагогическая культура учителя выступает частью педагогической культуры как общественного явления. Носителями педагогической культуры являются люди, занимающиеся педагогической практикой как на профессиональном,  так и не на профессиональном уровнях. Носителями же профессионально – педагогической культуры являются люди, призванные осуществлять педагогический труд, составляющими которого являются педагогическая деятельность, педагогическое общение и личность как субъект деятельности и общения на профессиональном уровне. Поэтому ведется контроль за совершенствованием  профессиональных педагогических умений и навыков студентов.

В период прохождения студентами 4 – 5 курсов практики ПРОБНЫХ УРОКОВ преподаватель педагогики обязан посетить урок каждого студента – практиканта с целью наблюдения и последующей корректировки его педагогической деятельности, а именно, педагог обращает внимание на:

1. Уровень развития общепедагогических умений: организаторские, коммуникативные, конструктивные, проектировочные, познавательные.

2. Уровень развития профессиональных знаний: предметные, педагогические, психологические.

3. Личностно-профессиональные качества.

4. Уровень развития специфических качеств личности студента: творческие способности, педагогические способности, коммуникабельность, эмоциональная устойчивость, чувство юмора, самооценка.

5. Правильность выбора стиля педагогической деятельности.

6. Умение быстро и самостоятельно находить выход из нестандартных ситуаций.

Каждый урок, проведенный студентом, заканчивается анализом и самоанализом, после чего методист и преподаватель педагогики выставляют оценку в дневник и журнал по практике. 

Отчетная документация по практике пробных уроков: дневник педагогической практики с анализом посещенных уроков и занятий; конспекты пробных уроков и внеклассных занятий и разработанные наглядные пособия к ним.
Форма отчета студента:

· выполнение программы и задач данного вида практики; 

· насколько сформировались профессиональные умения плани​рования уроков;

· отразить формы и виды проведенных уроков;

· участие в общешкольных мероприятиях;

· как была оказана методическая помощь со стороны учителя и методиста при подготовке пробного урока;

· использование на уроке наглядности, компьютерных технологий;

· навыки индивидуальной работы с учащимися;

· умение делать анализ и самоанализ урока;

· насколько доброжелательно и объективно оценивались Ваши уроки;

· насколько рационально использовались Ваши силы и время на практике.     

· обозначить возникшие затруднения в ходе практики; 
За каждый пробный урок или занятие студенту выставляется оценка.
За практику пробных уроков выставляется зачет.

3. Преддипломная практика(составитель Кельман Г.А.)

Преддипломная практика является завершающим этапом практиче​ской подготовки будущего педагога, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность педагога. К ней допускают студенты, успешно выполнившие предшествующие виды педагогической практики. 

Для прохождения данного вида практики студенты, как правило, распределяются в базовые школы, или по месту своей будущей работы и выполняют обязанности учителей по профилю основной профессиональной образовательной программы по специальности.
Задачи преддипломной практики:
· организация учебной и воспитательной деятельности учащихся на основе знаний современных образовательных технологий и разных типов учебных программ;
· формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней;
· создание благоприятной педагогической среды для развития и образования детей;
· проведение самодиагностики уровня сформированности педагоги​ческих знаний и умений в процессе практической деятельности студента;
· осуществление сотрудничества с родителями по вопросам образо​вания и воспитания детей;
· развитие и совершенствование у будущих учителей педагогических умений, педагогического сознания и профессионально-значимых качеств личности. 

 В ходе педагогической практики студенты должны овладеть следующими умениями:
· осуществлять календарно-тематическое планирование уроков информатики;

· составлять подробные конспекты уроков по информатике;

· самостоятельно проводить уроки  информатики по составленным конспектам, добиваться усвоения учащимися преподаваемого материала;

· осуществлять на уроке воспитательные, обучающие и развивающие задачи;

· анализировать, осуществлять анализ и самоанализ уроков;

· планировать и проводить внеклассную работу по информатике;

· изготовлять и использовать на уроках наглядные пособия, дидактический материал, ТСО, компьютерные технологии;

· вести школьную документацию, оценивать знания и практические работы  учащихся;

· проводить индивидуальную работу с родителями и учащимися;

· осуществлять контроль уровня  подготовленности учащихся;

· владеть культурой речи и культурой поведения.   

      В данном разделе программы раскрываются вопросы организации и содержания преддипломной практики по специальности 050202 Информатика, рассматриваются функции методиста педагогического колледжа и учителя школы, анализируются итоги преддипломной практики.

      Завершает программу приложение, которое включает в себя следующие материалы:

· сводные ведомости;

· форма отчета преподавателя (руководителя) по преддипломной практике о проверке документации студентов

Программа по преддипломной практике предназначена для студентов выпускного курса, учителей школ, ответственных методистов педагогического колледжа.

В содержание практической деятельности студентов входит:
1. Ознакомление с системой учебно-воспитательной работы школы (учебно-материальная база школы; деятельность педагогического коллектива, методических объединений учителей, классных руководителей, педагогического совета и Совета школы; расписание учебных занятий и др.)
2. Изучение:
· системы планирования учебно-воспитательного процесса школы, класса, группы продленного дня.
· личности учащегося и коллектива класса (личные дела, медицинские карты, классный журнал и дневники);
· системы учебной и внеклассной работы по предметам;
· системы внеучебной воспитательной работы;
· лучшего опыта учителей школы.
3. Самостоятельная работа:
· разработка и проведение учебной и внеклассной работы (по профилю основной профессиональной образовательной программы по специальности и программы дополнительной подготовки (дополнительной квалификации, области дополнительной подготовки и специализации);
·  разработка поурочных тематических планов уроков и занятий;
·  планирование внеклассной работы по предметам;
· проведение уроков;
· проведение внеклассных занятий по развитию познавательных интересов детей, нравственному, трудовому, экономическому воспитанию детей, охраны их жизни и здоровья и др.;
· изготовление дидактического материала и наглядных пособий;
· диагностика уровня развития личности и классного коллектива и использование полученных результатов в работе с коллективом учащихся, в индивидуальной работе с детьми;
· проведение работы с родителями (индивидуальная, с активом, родительское собрание);
· ведение школьной документации (классного журнала, дневников учащихся, проверка тетрадей и другие);
· участие в работе педагогического совета, методического объединения учителей;
· проведение педагогического эксперимента (или исследовательской работы) с целью апробации материала выпускной квалификационной (дипломной) работы;
· проведение самоанализа и самооценки своей деятельности.

В процессе преддипломной практики закрепляются и совершенствуются следующие профессиональные умения:
· в области конструктивных функций: определять конкретные образовательные задачи с учетом возрастных индивидуальных особенностей учащихся и социально-психологических особенностей коллектива; обоснованно выбирать эффективные формы, методы и средства обучения и воспитания; 

· развивать у детей потребность в здоровом образе жизни; самостоятельно анализировать и совершенствовать свою профессиональную деятельность;
· в области организационных функций: управлять учебной деятель​ностью школьников и формировать у них общеучебные умения и навыки; организовывать воспитательную работу в учебное и внеурочное время;
· в области коммуникативных функций: устанавливать педагогиче​ски целесообразные отношения с детьми, родителями, коллегами;
· в области исследовательских функций: изучать личность каждого школьника и коллектива в целом с целью диагностики и проектирования их развития и воспитания; изучать передовой педагогический опыт (новые педагогические системы, современные технологии обучения и воспитания, вариативные программы и учебники), осуществлять методическую и методологическую рефлексию.
Организация преддипломной практики
Практика организуется на выпускном курсе и проводится с отрывом от    учебы в соответствии с учебным планом в X семестре. Студенты педагогического колледжа приказом директора направляются в школы-базы практики. Выезд на преддипломную практику в школы по месту жительства разрешается с письменного согласия методиста и руководителя ВКР только тем студентам, которые имеют положительные оценки за все виды практики и полностью рассчитались за спланированную работу по ВКР (утверждение эскиза, работа над пояснительной запиской). Перед преддипломной практикой проводится установочная конференция с участием студентов и ответственных методистов. На конференции обозначаются цели и задачи данного вида практики, определяются пути их реализации и формы контроля на период практики. 

За группой практикантов закрепляются руководители, которые осуществляют контроль за выходом студентов в школы и прохождением преддипломной практики.

 Студенты распределяются по одному человеку на класс в разные типы городских и сельских школ и выполняют обязанности учителей информатики и классного руководителя. Они проводят уроки и занятия в течение четырех недель.
За весь период практики студент проводит не менее 48 уроков иинформатики (внеклассных занятий), 3 классных часа и 1 родительское собрание. 

  Обязательным для студента-практиканта является проведение профориентационной работы: спланировать и провести в 9 или 11 классах беседу о педагогическом колледже, рассказать о специальностях. 

             В содержание практики входят:

· планирование студентами учебно – воспитательной работы на основе перспективного или тематического плана, предоставленного учителем;

· организация учебных и внеучебных занятий по информатики в младших (1-4), средних (5-9);

· самостоятельная подготовка, проведение уроков и внеучебных занятий по информатике, проведение анализа и самоанализа;

· сбор и обработка материала для написания выпускной квалификационной работы;

· ознакомление со школьной документацией, составление документов планирования, ведение учетной и отчетной документации, отражающей результаты учебной и воспитательной  работы;

· изучение и обобщение опыта работы коллег, использование его в целях собственного профессионального совершенствования;

· изготовление необходимых наглядных пособий, дидактических материалов.

Содержание преддипломной практики

До выхода на преддипломную практику студенты должны:

· Начать работу над теоретической частью  по теме ВКР;

· Познакомиться с учителем, изучить содержание программ, учебников и методического обеспечения по информатике; определить основные разделы, подобрать дидактический и наглядный материал для уроков;

· Повторить теоретический материал по дисциплинам частных методик;

· Просмотреть педагогические копилки с разработками внеклассных мероприятий; приготовить схемы анализа внеклассных занятий.

В первые два дня практики студенты:

         Согласовывают с учителем недельное количество уроков по предметам частных методик,

представляют или разрабатывают совместно с учителем программу формирующего этапа опытной работы, в соответствии с календарно-тематическим планом, изучают психолого-педагогические особенности учащихся, для этого:

· посещают и анализируют уроки учителя;

· составляют с учителем календарно-тематическое планирование:

· планируют тематику уроков или внеклассных занятий, знакомятся с личными делами учащихся закрепленного класса.

     Планируют тематическое родительское собрание.

Уточняют свой график работы в школе и предоставляют в колледже (ответственному методисту) расписание уроков и звонков в трехдневный срок.

Самостоятельная работа студентов:
· Разработка поурочных планов уроков;

· Проведение уроков по дисциплинам частных методик;

· Изготовление дидактического материала и наглядных пособий;

· Ведение школьной документации (классного журнала, дневников учащихся);

· Индивидуальная работа с учащимися;

· Проведение самоанализа и самооценки своей деятельности;

· Работа с родителями.

Общий объем времени на проведение преддипломной практики определен ГОС СПО по специальности 050202 Информатика и учебным планом - 4 недели.
Студенты находятся в школе в течение рабочего дня не менее 6 часов, так как кроме вышеуказанной деятельности анализируют с учителем проведенные уроки, наблюдают уроки и занятия по другим предметам в закрепленном за ними классом, получают консультации на следующий день, подготавливают учебно-наглядные пособия для урока. 

Отчетная документация

(сдается студентом методисту в трехдневный срок по окончании практики).

По окончании практики студент предоставляет:

· дневник практиканта;

· конспекты уроков информатики и внеклассных занятий;

· разработки воспитательных мероприятий и внеклассных занятий по информатики;

· разработка тематического родительского собрания.

· дневник, который заполняют в ходе практики учитель и методисты колледжа по схеме: 

	№
	число
	класс
	тема урока
	краткий анализ урока
	  оценка
	 подпись


· характеристика студента как учителя информатики и  классного руководителя с оценкой, заверенная подписями директора или завуча, учителей и гербовой печатью школы;

· подтверждение о проведении профориентационной работы (справка);

· контрольный лист на оплату труда учителя и классного руководителя, 

· сведения на учителей и работников школы, подписанные директором и заверенные  печатью;

Итоги преддипломной практики

После завершения преддипломной практики подводятся итоги, оценивается уровень готовности студента к профессиональной деятельности и к защите ВКР. 

Оценка, выставленная учителем школы за практику, не считается итоговой. Итоговая оценка за преддипломную практику выставляется совместно методистом – руководителем практики и определяется на основе критериев, которые учитывают:

· Уровень подготовленности выпускника к защите ВКР;

· Уровень теоретической и практической подготовленности будущего учителя к педагогической деятельности;

· Качество оформления документации;

· Оценку, поставленную учителем за проведенный вид практики.

По окончании преддипломной практики и обработки документации в колледже проводится педагогический совет, затем - конференция, на которой выпускники под руководством методистов анализируют личный педагогический опыт, обсуждают проблемы и перспективы работы в качестве учителя изобразительного искусства, черчения и классного руководителя. В работе конференции принимают участие студенты-выпускники, методисты, учителя школ и (по возможности) студенты 4 курса, обучающиеся по специальности 050202 Информатика.

Функции методиста педагогического колледжа и учителя школы, руководящих преддипломной практикой студентов, преподавателей педагогического колледжа, посещающих занятия выпускников:

Методист педагогического колледжа:

· Посещает и оценивает занятия, заполняя дневник анализа уроков.

· Проверяет наличие календарно-тематического планирования, плана воспитательной работы, тетради с рабочими планами.

· Проводит консультации по планированию и проведению учебных и внеучебных занятий.

· Оценивает самоанализ уроков, проводимых студентами.

· Обрабатывает итоговую документацию.

· Организует и проводит совместно со студентами итоговую конференцию по преддипломной практике.

· Выступает на педагогическом совете.

Учитель школы:

· Дает показательные уроки  первые два дня практики.

· Предоставляет студентам возможность для проведения занятий по теме ВКР, оказывает посильную помощь.

· Проводит консультации по вопросам планирования (календарно-тематического, поурочного, воспитательной работы, работы с родителями).

· Посещает, анализирует и оценивает уроки студента.

· Ведет дневник с анализом уроков, внеклассных занятий, проводимых студентом в период практики.

· Направляет и руководит воспитательной работой студента с учениками и родителями.

· Пишет  характеристику, в которой отражена деятельность студента, выполняющего функции учителя и классного руководителя. В конце каждой характеристики ставится оценка – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно».

Функциональные обязанности студента на преддипломной практике:

1. В первые дни практики практикант знакомится со школой, библио​текой, учебно-наглядными пособиями, изучает правила внутренне​го распорядка школы, наблюдает за работой учителя, изучает учащихся.

2. В последующие дни практики студент проводит все уроки и внек​лассную работу, ведет классный журнал, проверяет работы учащихся, зани​мается с отстающими, дежурит по школе, проводит работу с роди​телями и населением.

3. В последний день практики практикант присутствует на всех уро​ках учителя и оценивает результаты своей работы, оформляет до​кументацию.

4. В течении практики необходимо провести одно классное собрание /родительское/, ознакомится с домашними условиями 3-5 учащих​ся и провести беседу с их родителями.

5. По школоведению провести следующее: ознакомится с делопроиз​водством школы, ознакомится с формой отчетности, личными делами учащихся, инвентарной книгой, книгами движения учащихся.

6. По окончании преддипломной практики  и возвращении в колледж, студенты сдают всю документацию в трехдневный срок.

Перечень документов в отчетах студентов

· отчет;

· информационная часть, в которую входят следующие сведения: указать школу, класс, учреждение дополнительного образования; сведения о школе: адрес, телефон, Ф.И.О. директора, зам. директора по учебной и воспитательной работе, классного руководителя, учителей-предметников; расписание звонков; расписание уроков; количественный состав учащихся  и учителей, отдельно указать выпускные классы; сделать кадровый анализ учителей школы, указать какие предметы ведут не специалисты;)

· характеристика;

· выписка из протокола педагогического совета школы;

· контрольный лист; 

· сведения на учителей; (Ф.И.О. – полностью, разряд, № страхового свидетельства, №, серия, кем и когда выдан, день, месяц, год рождения, место проживания по паспорту, ИНН):

· конспекты уроков;

· разработки классных часов и родительского собрания;

· внеклассных занятий;

· занятий по технологии (для ДДП);

· дневник.

СХЕМА ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРАКТИКАНТА

· знание программ и содержание учебного материала;

· умение планировать учебно-воспитательную работу в классе;

· степень овладения методикой преподавания по предметам;

· умение использовать наглядный материал и применение новых компьютерных технологий;

· степень овладения воспитательной работой с детьми;

· культура общения с детьми, коллегами, родителями, администрацией;

· умение осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к детям в ходе учебно-воспитательного процесса;

· умение проводить работу с родителями;

· умение вступать в контакт и осуществлять взаимодействие с детскими общественными организациями;

· положительные стороны и основные пробелы в педагогической подготовке практиканта;

· отношение практиканта к работе, замечаниям, его дисциплина, культура поведения и внешний вид;

· оценка практики;

· печать;

М.П.                                                                                              Подписи  учителей, директора.
Содержание отчета:

- выполнение программы и задач данного вида практики;

- указать по каким программам проводились уроки на преддипломной практике;

- отразить формы и виды проведенных уроков, внеклассных занятий и  мероприятий; 

- рациональность подбора методов и приемов обучения на уроках;

     - участие в общешкольных мероприятиях;

- отразить приобретенные навыки практической работы;

     - указать какие пробелы в знаниях и умениях были обнаружены, чем они  вызваны, как преодолелись; 

     - отразить работу с классным журналом;  

     - обозначить возникшие затруднения в ходе практики;

     - предоставить презентацию о прохождении практики.

	Название предметов
	Количество уроков
	Количество оценок за уроки

	
	
	5
	4
	3
	2

	Информатика

Классный час

Другие виды работы
	
	
	
	
	


За этот вид практики студентам выставляется оценка. Итоговая оценка за педагогическую практику студентам выставляется на основе оценки за преддипломную практику с учетом результатов всех предшествующих видов практики.

 Основные критерии оценки результатов преддипломной практики:

· объективность, всесторонний учет выполненного объема работы и анализ ее качества;
· учет индивидуально-личностных особенностей каждого студента;
· степень сформированности профессионально-педагогических уме​ний;
· уровень теоретического, методического и методологического ос​мысления собственной педагогической деятельности, ее целей, задач, содержания;
· уровень профессиональной направленности (интерес к педагогиче​ской профессии, ответственное и творческое отношение к работе, инициативность, активность, самостоятельность, исполнительность, доброжелательное отношение к детям).

Для оценки результативности педагогической практики используются следующие методы:
· наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их работы;
· анализ отчетной документации студентов по различным видам практики;
· беседы с учителями, классными руководителями, воспитателями, руководителями образовательных учреждений со студентами;
· анкетирование студентов.
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